ACUERDO-CONVENIO REVISADO
REGULADOR DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO

DE MADRID PARA EL PERSONAL

FUNCIONARIO 2.000 — 2.003

FIRMADO POR LAS CENTRALES SINDICALES CC.0OO., UGT, CSI-
CSIF, CPPM, UPM, CON LA ADHESICION DE CASI.



CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

AMBITO FUNCIONAL

Articulo 1.
Este Acuerdo regula las condiciones de trabajo en el Ayuntamiento de Madrid para el
personal funcionario.

AMBITO PERSONAL

Articulo 2.

Sera de aplicacion al personal funcionario que presta sus servicios al Ayuntamiento de
Madrid y aquellos/as que, siendo funcionarios del Ayuntamiento de Madrid, lo prestan en
algun Instituto, Organismo o Fundacién, como I.M.D., Empresa Mixta de Servicios
Funerarios, etc., y en lo que les concierne, a los/as jubilados y pensionistas, incluyendo
igualmente a los/as funcionarios/as de empleo eventuales y en practicas, sin perjuicio de la
normativa propia que les sea aplicable a estos dos ultimos colectivos.

Quedan excluidos de este ambito de aplicacion los/as funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, asi como los Directores de Servicios, y demas puestos
configurados con Nivel 30 de Complemento de Destino, excepto para las prestaciones de
tipo social y premio por rendimiento y afios de servicio.

El presente &mbito personal ha de entenderse conforme a las prescripciones establecidas en
el articulo 1°.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 3.

Se aplicara al personal a que se refiere el articulo anterior cualquiera que sea la ubicacion de
la dependencia o servicio y el nimero de funcionarios que lo atiendan, considerandose a tal
efecto el Ayuntamiento como una Unica unidad de trabajo.

AMBITO DE APLICACION TEMPORAL

Articulo 4.

La duracion del presente acuerdo sera de 1 de enero de 2000 al 31 de diciembre de 2003,
sin perjuicio de la adhesién al presente Acuerdo-Convenio de los acuerdos que se negocien
sobre las materias relacionadas con las distintas mesas especiales recogidas en el Acuerdo
sobre mejora de la calidad de los Servicios y de las Condiciones de Empleo de los
Empleados Publicos en el periodo 2000-2003, de fecha 5 de noviembre de 1999, texto que
se incorpora como Anexo IV al presente Acuerdo-Convenio.

CRITERIO DE INTERPRETACION

Articulo 5.
Las condiciones establecidas forman un todo organico indivisible, y para su aplicacion
practica seran consideradas globalmente.



Articulo 6.

Se establece como via de dialogo y entendimiento el Arbitraje, previo al planteamiento de
conflictos sociales o al ejercicio de acciones jurisdiccionales, segun se articula en el Anexo |
de este Acuerdo-Convenio.

DURACION DEL ACUERDO

Articulo 7.

Este acuerdo se considerara denunciado el 30 de noviembre de 2003, sin perjuicio de las
adaptaciones que se produzcan.

No obstante, sera de aplicacién a todos los efectos hasta el momento de la aprobacion de
otro Acuerdo que lo sustituya.

COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO

Articulo 8.

1. Dentro de los quince dias siguientes a la aprobacion por el Pleno Corporativo de este
Acuerdo-Convenio se constituira una Comision Mixta de Seguimiento (COMISE), que tendra
encomendadas las funciones que se especifican en el apartado 4 del presente articulo
respecto a este Acuerdo Colectivo, incluidos los anexos que se le incorporen como resultado
de los acuerdos adoptados en las mesas de negociacion previstas en el Acuerdo-Convenio
entre el Ayuntamiento de Madrid y las Organizaciones Sindicales sobre la mejora de la
calidad de los servicios y de las condiciones de empleo de los empleados publicos en el
periodo 2.000-2.003, de fecha de 5 de noviembre de 1.999.

2. Esta Comision sera paritaria y estara formada por dos miembros y un asesor, como
maximo, por cada una de las Organizaciones Sindicales con representatividad en el
Ayuntamiento de Madrid que han prestado su conformidad al presente Acuerdo, asi como los
Presidentes, con voz y sin voto de los Organos Unitarios, y en representacion de la
Corporacion, ostentando la presidencia de la Comision, el/la Concejal/a Delegado/a del Area
de Personal, o persona en quien delegue, y tantos Vocales como sea necesario para
mantener el caracter paritario, actuando como Secretario un/a trabajador/a de la Corporacion.
3. A efectos de votacion, se tendra en cuenta la representacion fijada en el Acuerdo de
Condiciones y Garantias Sindicales, o en su caso, la obtenida en las elecciones sindicales.
4. Esta Comisidn, cuyas sesiones ordinarias se celebrardn con caracter mensual, tendré las
siguientes funciones:

a) Interpretacion vinculante de la totalidad del articulado, disposiciones y anexos del
Acuerdo Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. Los incumplimientos que sean
apreciados por la COMISE seran trasladados a los Servicios Municipales
competentes para la adopcion de las medidas que correspondan a los mismos y
depurar, en su caso, las responsabilidades a que hubiere lugar.

c) Facultad de conciliacion previa y no vinculante en los conflictos colectivos, asi
como en los supuestos de arbitraje, regulados en el Anexo |.

d) Aquellas que de forma expresa le sean encomendadas por la Mesa General de
Negociacion en orden a la mejor eficacia del Acuerdo.

e) Actualizacion y puesta al dia de las normas del presente Acuerdo-Convenio,
cuando su contenido resulte afectado por disposiciones legales o reglamentarias.

5. Dentro del plazo de un mes a partir de la sesidn constitutiva de esta Comision, se
procedera en el seno de la misma a la elaboracién y aprobacion de su Reglamento, en el que
guedaré regulado, al menos, lo relacionado con su estructura organica, desarrollo de las
funciones previstas en el apartado cuarto de este articulo, periodicidad de las reuniones,
régimen de acuerdos y alcance de los mismos.

6. Comision para la Igualdad de Oportunidades.



1. Se constituira, dependiente de la COMISE una Comision para la Igualdad de
Oportunidades que velara, en el &mbito del presente Acuerdo-Convenio, por evitar
la discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social. Dicha Comision controlard, vigilara
y podra elevar, en su caso, propuestas de modificacion de las circunstancias
discriminatorias al érgano pertinente para la correccion de las mismas.

La Comisién podra ser consultada y emitir informes acerca de las cuestiones que
pudieran suscitarse con relacion a los distintos procedimientos de gestion y
aplicacion del presente Acuerdo-Convenio que afecten a la igualdad de
oportunidades.

Los/as trabajadores/as acogidos a este Acuerdo-Convenio podran dirigirse a esta
Comisién directamente o a través de sus representantes, cuando estimen que se
ha producido o se pueda producir una situaciéon discriminatoria.

2. La Comision para la Igualdad de Oportunidades sera paritaria y estara integrada
por doce representantes de cada una de las partes firmantes del Acuerdo-

Convenio.
CAPITULO I
TIEMPO DE TRABAJO
CALENDARIO DE TRABAJO
Articulo 9.

El Calendario Laboral seréa el que el organismo competente de la Administracién Central o
Autondmica en su caso, determine para la capital de Madrid, con las peculiaridades
establecidas en este Acuerdo.

JORNADA LABORAL
Articulo 10.
La jornada laboral, dentro de los limites establecidos en las disposiciones vigentes
aplicables, vendra determinada en cémputo anual de horas, y en su distribucién diaria y
semanal, por la naturaleza, caracteristicas especificas y exigencias del funcionamiento de los
distintos Servicios.

Articulo 11.

La jornada laboral comun obligatoria tendra el nimero de horas efectivas determinado para
los funcionarios de la Administracion Civil del Estado, en aplicacion del articulo 94 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, distribuida con caracter
general en treinta y siete horas semanales en computo anual, una vez descontados los dias
de vacaciones, permisos y fiestas, y sin perjuicio de las jornadas especiales.

Sin embargo, la jornada laboral contintia establecida en treinta y cinco horas semanales en
computo anual, en los términos del parrafo anterior.

Articulo 12.

La jornada laboral efectiva, establecida con caracter general, sera la vigente, Unica,
continuada y no rotatoria, sin perjuicio de la implantacion del horario flexible, a tenor de las
normas establecidas en el Anexo Il de este Acuerdo.



Articulo 13.

Por razones determinadas del Servicio y para su buen funcionamiento, la Corporacion podra
establecer, previa negociacion en la Mesa Correspondiente y posterior acuerdo en la Mesa
General de Negociacion, una jornada superior a la general en computo anual, estando
obligados a su cumplimiento los trabajadores adscritos a los Servicios afectados por tal
necesidad.

Articulo 14.

La jornada laboral establecida en el art. 11, parrafo segundo, sera objeto de las necesarias
adaptaciones para colectivos especificos con jornadas especiales, sin que, en ningln caso,
el resultado de dicha adaptacion pueda suponer un aumento superior a 37,5 horas
semanales en computo anual.

Estas jornadas especiales, seran recogidas, como Anexo lll de este Convenio.

HORARIO DE TRABAJO

Articulo 15.

Cada trabajador municipal dispondra de un periodo de treinta minutos diarios para descanso
efectivo, excepto los trabajadores comprendidos en el articulo 14, que dispondran de sesenta
minutos en tanto mantengan una jornada superior a treinta y cinco horas semanales. Este
periodo de descanso se disfrutard con caracter general, y en funcién de las necesidades del
Servicio entre las 9,45 y las 11,30 horas, en turno de mafiana, entre las 17,45y las 19,30
horas en el turno de tarde y solape y entre las 1,00 y 3,00 horas en turno de noche, sin
perjuicio de lo que se establezca en los horarios especificos. En los Centros de trabajo se
dispondran los turnos necesarios entre los trabajadores para este tiempo de descanso que,
en ningun caso, sera compensable econdmicamente ni acumulable como tiempo de libranza.

Articulo 16.

El horario laboral de los diversos Servicios municipales sera el vigente en cada uno de ellos y
se acomodara a lo prescrito en los articulos anteriores, a la vista de las necesidades de los
Servicios. Las acomodaciones se negociaran en la Mesa correspondiente y posteriormente
se acordaran en la Mesa General de Negociacion.

Se mantendré el margen de diez minutos en el horario de entrada en los servicios que no
tengan establecido el horario flexible.

Con carécter general se entiende que el turno de noche comenzara a las 22 horas.

El cuadro horario de todos los Servicios municipales es el que se recoge en el Anexo Il de
este Acuerdo.

Articulo 17.

Durante la vigencia del presente Acuerdo y en los meses de julio, agosto y septiembre y en la
Semana de San Isidro se saldra diariamente una hora antes.

En los Servicios donde no sea posible se compensarda a los/as trabajadores/as municipales
con ocho dias libres, salvo que se acuerde otro tipo de compensacion, previa negociacién de
la Mesa correspondiente y acuerdo de la Mesa General de Negociacién. El disfrute de dichos
dias se sometera al previsto para los dias de licencia nos recuperables regulado en el art. 29
de este Acuerdo.

Articulo 18.

Sin perjuicio del tratamiento que se acuerde para las jornadas especiales, queda garantizada
con caracter general la libranza de sabados y domingos como dias de descanso semanal.
Los/as trabajadores/as que por necesidades del Servicio deban trabajar algan sabado y/o



domingo seran compensados con la libranza de un dia, por cada uno trabajado que,
generalmente, disfrutaran en la semana siguiente, o en su defecto, de acuerdo entre el/la
trabajador/a y el Servicio, respetando en todo caso las necesidades que determine este
ualtimo y los acuerdos existentes.

Asimismo podréa establecerse otro tipo de compensacion, previa negociacion en la Mesa
correspondiente y acuerdo en la Mesa General de Negociacion.

Los Servicios que en la actualidad se vienen prestando en turnos, mantendran su régimen de
prestacion de servicio como hasta ahora.

En todo caso se asegurara a todos los trabajadores la libranza de dos fines de semana al
mes, como minimo.

Articulo 19.

En tanto no se implante el sistema mecanizado de control horario, la comprobacién de
asistencia, puntualidad y permanencia de los trabajadores municipales se llevara a cabo de
la forma actualmente establecida, mediante el sistema de firmas, siendo de estricta
observancia esta obligacién para todas las dependencias municipales afectadas.

Articulo 20.
El incumplimiento del horario dara lugar a las responsabilidades pertinentes.

TARJETAS DE IDENTIFICACION

Articulo 21.

Todo trabajador municipal, durante la jornada laboral, ir& provisto de la tarjeta de
identificacion personal, que debera portar en lugar visible.

La administracion municipal proveera de la referida tarjeta a todo el trabajador municipal.

Articulo 22.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Municipal iran provistos de la Credencial del Cuerpo.
Los/as trabajadores/as municipales que desempefien funciones de Inspeccién o similares de
forma que tengan que acreditar esta condiciéon, seran provistos de un carnet especial
identificativo, siendo devuelto cuando cesen en el ejercicio de tales funciones.



CAPITULO I
VACACIONES, PERMISOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

VACACIONES

Articulo 23.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacion econémica,
sera de un mes natural o de treinta dias naturales o, en su caso, en la proporciéon que
corresponda de no prestarse servicio el afio completo, computandose como mes completo
las fracciones inferiores.

Se aplicara la misma proporcién al personal que cese por cualquier motivo durante el afio,
aumentandose o deduciéndose el exceso del periodo vacacional, si lo hubiera, de la
liquidacion finiquita que le corresponda.

Articulo 24.

Las vacaciones se disfrutaran en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de
septiembre, pudiendo dividirse en dos periodos, a iniciativa del/la trabajador/a.

Cuando exclusivamente por razones del Servicio, no puedan disfrutarse en los meses
citados, se primara al/la trabajador/a con un minimo de dos dias mas de vacaciones.
Podran ser fijadas fuera de aquel periodo por iniciativa y voluntad del/la trabajador/a
municipal, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

En el caso de acumulacién de peticiones en un mismo periodo, las vacaciones se disfrutaran
en la fecha en que, de comun acuerdo, se establezca entre el Servicio y el/la funcionario/a.
De no ser ello posible, primara el criterio de antigliedad, con rotacién para afios sucesivos
para todos aquellos colectivos que no estén sujetos a normativa especifica.

Articulo 25.

Se negociaran en la Mesa correspondiente y se acordaran en la Mesa General de
Negociacion aquellos Centros de Trabajo que cierren dentro del periodo vacacional, estando
obligados los trabajadores adscritos a ellos a disfrutar necesariamente sus vacaciones en
esas fechas.

Articulo 26.

Cada Servicio, a través de su Departamento Central del Area correspondiente, remitira antes
del 15 de mayo el plan anual de vacaciones al Departamento de Gestion de Personal, para
su control, salvo para el Cuerpo de Policia Municipal, que sera antes del 30 de abril.
Asimismo, se comunicaran todas las modificaciones que se efectien en dichos planes
anuales de vacaciones.

Si durante el disfrute de las vacaciones el/la trabajador/a padeciese una situacion de
Incapacidad Temporal, dictaminada por la Seguridad Social, no se computaran a efectos de
duracion de las vacaciones los dias que hubiera durado esta situacion, con excepcion de los
cuatro primeros dias.

Sera condicién inexcusable, la comunicacion de la interrupcion por medio de los partes de
baja que lo acrediten en el momento que ésta se produzca, o justificante expedido por el
médico de desplazado de la Seguridad Social.

El/la trabajador/a debera incorporarse a su puesto de trabajo en la fecha prevista al finalizar
sus vacaciones, de no continuar en situacion de Incapacidad Temporal.

Los dias que hubiera durado la Incapacidad Temporal, descontados los cuatro primeros, se
disfrutaran en la fecha que, de comun acuerdo, establezca el Ayuntamiento y el/la
trabajador/a, sin que pueda significar modificacion en el calendario establecido para otro
trabajador.



PERMISOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 27.

En materia de permisos y situaciones administrativas, se estara a lo regulado por la
legislacién vigente aplicable en cada momento y a lo que se dispone en los articulos
siguientes.

PERMISOS RETRIBUIDOS

Articulo 28

Por matrimonio del/la trabajador/a se concedera un permiso de quince dias naturales.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior se asimilara al matrimonio la uniéon de hecho
acreditada legalmente.

Articulo 29.

Se establecen siete dias de permiso al afio no recuperables. Se disfrutaran en forma
continuada o partida en diversos periodos de tiempo, a eleccién del/la trabajador/a.

Este permiso podra disfrutarse en cualquier época del afio, a eleccion del/la trabajador/a
municipal, excepto cuando por acumulacion de peticiones para un mismo periodo de tiempo
y Servicio, sea necesario establecer turnos, con conocimiento de los/as representantes
sindicales.

Tales dias no podran acumularse en ningin caso a las vacaciones anuales retribuidas.
Cuando, por razones del Servicio, no se disfrute el mencionado permiso a lo largo del afio,
podra concederse en el mes de enero siguiente, pudiendo establecerse los turnos
correspondientes.

Articulo 30.

Los dias 24 y 31 de diciembre y Sabado Santo permaneceran cerradas las Oficinas y
Servicios municipales, a excepcién de los Servicios de Registro General e Informacion,
ubicados en la Plaza de la Villa, y demas Servicios que habitualmente se prestan en festivo,
compensandoles con un dia por cada uno trabajado.

No obstante, a los trabajadores a los que les es de aplicacion la jornada laboral comun y
presten servicio efectivo en los mencionados dias, se les compensard individualmente con
dos dias de libranza el 24 o 31 de diciembre y con un dia el Sabado Santo.

Se procurara que el/los trabajadores municipales que trabajen en Nochebuena no lo hagan
en Nochevieja, o legalmente viceversa.

En caso de que tales dias de diciembre fuesen sabado o domingo, se compensaran
individualmente con sendos dias de libranza.

Se garantiza a todos los trabajadores municipales, ademas de los dos dias de descanso
semanal (sdbado y domingo, como norma general), los catorce dias de libranza por los
festivos determinados por el Calendario Laboral, a que hace referencia el articulo 9 de este
texto, salvo a aquellos colectivos que en su jornada especial lo tuvieran ya garantizado.

El régimen de estos dias sera el establecido en el art. 29 de este Acuerdo-Convenio.

Articulo 31.

Los/as trabajadores/as municipales podran librar, con caracter no recuperable, dos de los
dias entre los varios que se sefalen cada afio de vigencia de este Acuerdo-Convenio por la
Comisién de Seguimiento.

La eleccion del dia correspondera al trabajador municipal, salvo que por acumulacion de
peticiones para un determinado dia se haga necesario establecer un sistema de turno en
cada unidad.



Articulo 32.

En los Servicios donde no puedan aplicarse las libranzas del articulo anterior, se compensara
a los/as trabajadores/as municipales con el equivalente de dias libres no disfrutados. Se
disfrutaran dentro del afio en curso.

Aquellos Centros que cierren obligatoriamente, para garantizar el disfrute de las libranzas del
articulo 31, seran negociados en la Mesa correspondiente, y acordados en la Mesa General
de Negociacion.

Articulo 33.

Se concederan permisos retribuidos, previa justificacion, salvo en casos de urgencia, en que

podra ser posterior, en los supuestos y con la duracién que a continuacioén se indican:

1. Por matrimonio de familiares hasta 2°. grado de consanguinidad o afinidad, un dia en
Madrid o provincia y tres dia naturales en cualquier otro lugar, uno de los cuales
deberé coincidir con la fecha de la celebracién del matrimonio.

2. Por fallecimiento, de un familiar hasta de 2°. grado de consanguinidad o afinidad, tres
dias naturales en Madrid o provincia, cinco dias naturales si es en otro lugar, y ocho
dias naturales si es fuera de la Peninsula.

Cada fallecimiento dara lugar a un permiso de esta naturaleza con el limite maximo de
20 dias al afio establecido en el articulo 36.

En el supuesto de este apartado el permiso se referira a los dias inmediatamente
posteriores a aquel en que se produzca el hecho causante.

3. Por asistencia a cursos y congresos relacionados con la promocién y formacion

profesional del/la trabajador/a hasta un maximo de siete dias al afio.

Cuando la asistencia a los mismos no requiera la ausencia durante toda la jornada, el

coémputo de los siete dias se podra contabilizar en horas hasta un maximo de 56 horas

al aio, a instancia del/la trabajador/a y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. Este permiso es independiente del permiso para concurrir a examenes
relacionados con estudios oficiales o convocados por organismos publicos establecido
en el apartado 6 de este articulo.

Para ello puede solicitarse y disfrutarse este Gltimo adn en el supuesto de que se haya

concedido el permiso por asistencia al curso sin que se considere incluido el dia del

examen en este permiso.

Para asistencia a Congresos Sindicales, un maximo de ocho dias al afio.

Por tramites previos por razén de matrimonio, divorcio, separacion y traslado o cambio

de residencia habitual, dos dias.

6. Por examenes relacionados con estudios oficiales convocados por organismos
publicos, el dia de celebracion del examen.

7. Por motivos particulares justificados y no previstos en los restantes apartados de este
articulo, asi como en los apartados del art. 42, hasta 3 dias al afio, debiéndose
presentar previa o posteriormente justificacion que sera documental siempre que sea
posible.

Entendiéndose por motivos particulares los justificados por causas serias y

razonables, entre otros:

- Larealizacion de gestiones administrativas.

- Aguellos que exigen el cumplimiento de obligaciones que no admitan cambio de
fecha.

- Aquellos que exijan la presencia ineludible del/lo funcionario.

- Las celebraciones tradicionales familiares.

8. Por deberes publicos o personales, de caracter inexcusable, ordenados por la
autoridad competente, el tiempo legal indispensable.

Se entendera por deber de caracter publico entre otros:

- La asistencia a tribunales previa citacion.

- La asistencia a Plenos o Comisiones Informativas y de Gobierno por los
Concejales de otros Ayuntamientos.

Se entendera como deber de caracter personal entre otros:

ok



Acompanar, por el tiempo indispensable, a hijos menores de hasta 16 afios a
consultas o revisiones médicas, cuando las circunstancias fisicas o psiquicas asi lo
aconsejen o cuando la enfermedad sea de tal transcendencia que el padre o la
madre necesite una informacion por parte del facultativo para el seguimiento de la
enfermedad o accidente del/la enfermo/a.
De conformidad con los articulos 915 y siguientes del Codigo Civil, el parentesco de
consanguinidad hasta el segundo grado comprende en linea recta descendente a hijos/as y
nietos/as; en linea recta ascendente a padres y a abuelos/as y en colateral a hermanos/as.
El parentesco de afinidad hasta el segundo grado, comprende al cényuge propio, a los
conyuges de los hijos/as, nietos/as y hermanos/as del funcionario, y a los padres, abuelos/as
y hermanos/as del conyuge.
A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo se asimilara el matrimonio a las uniones
de hecho debidamente acreditadas.
Se entiende por uniones hecho, las que se justifiquen con certificado del Registro de Parejas
de hecho y alta en la cadena familiar acreditada ante el Ayuntamiento.

Articulo 34.

La peticion de los mencionados permisos debera realizarse con una antelacion minima de
setenta y dos horas, salvo en casos de urgencia o imprevistos. Su denegacioén, que sera
motivada, deberd comunicarse al solicitante con 24 horas de antelacion a la fecha del
permiso. En caso contrario se entendera concedido.

Los/as trabajadores/as municipales de los turnos de veinticuatro horas y los de noche,
tendran derecho al mismo permiso, bien el dia o la jornada anterior o posterior al hecho que
lo motive.

Para los turnos de trabajo de veinticuatro horas, se concedera al/la trabajador/ra todo el turno
de trabajo para disfrutar los permisos recogidos en este articulo, computadndose como tres
dias disfrutados a los efectos del articulo 36.

Los dias de permiso se entenderan hébiles, salvo cuando expresamente estén concebidos
como naturales.

Sélo se concederan los permisos por los motivos tasados expresamente en estos articulas,
sin que se puedan hacer extensivos a supuestos analogos.

Articulo 35.

Los permisos recogidos en los articulos 33 y 42, del vigente Acuerdo-Convenio habra que
justificarlos y su concesion se efectuara por el/la Concejal/a o Responsable del Area, Junta
Municipal de Distrito, 0 en su caso, por el Excelentisimo Sefior Alcalde previo informe y
propuesta del/la Jefe/a de la Unidad Administrativa correspondiente.

Para el apartado 4° del articulo 33 bastara la comunicacién por parte de los Sindicatos a la
Oficina de Asuntos Sociolaborales, siendo responsabilidad de la misma su tramitacién a los
Servicios en funcion de los acuerdos existentes con los Sindicatos.

Articulo 36.

En ningun caso podré exceder de veinte dias al afio la suma de los permisos contenidos en
los articulas 33y 42, del vigente Acuerdo-Convenio, que se concedan a los/as
trabajadores/as municipales por las causas en ellos indicadas.



PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Articulo 37.

1. Los permisos por asuntos propios no retribuidos que no alteran el computo a efectos de
antigiiedad, se concederan por un minimo de siete dias y un maximo de seis meses de
duracién cada dos afios, siempre que la ausencia del/la trabajador/ra no cause grave
detrimento en el rendimiento efectivo del Servicio, salvo que sea con caracter urgente,
debidamente justificado. En caso de que dicho permiso vaya a serle denegado, antes de la
resolucion definitiva, se dara audiencia al interesado a través de los Servicios de la
Concejalia de Personal.

2. En los términos sefialados en el parrafo anterior, y hasta un maximo de dos meses de
duracién cada dos afios, prorrogables, en casos excepcionales por un mes mas, podran
concederse permisos no retribuidos para participar en programas de cooperacion
internacional para el desarrollo o ayuda humanitaria urgente legalmente reconocidos.
Este permiso sera compatible con el previsto en el apartado 1 de este articulo.

En caso de disfrutar de ambos permisos, a efectos de antigliedad, sélo se computara un
periodo de seis meses cada dos afio.

Articulo 38.

La solicitud de los permisos no retribuidos previstos en el articulo anterior y en el articulo 43,
deberd realizarse con una antelacién minima de 30 dias naturales, salvo en los casos de
urgencia debidamente justificados.

PRESTACION MILITAR O PRESTACION SOCIAL SUSTITUTORIA

Articulo 39.

El trabajador municipal que cumpla servicio militar o prestacion social sustitutoria, pasara a la
situacion de servicios especiales, computandose el tiempo que permanezca en tal situacion a
efectos de ascenso, trienios y derechos pasivos, y tendra derecho al reincorporarse a ocupar
plaza y destino de su misma categoria, debiendo reincorporarse en el plazo maximo de
treinta dias naturales a partir de su cese en el servicio militar o prestacién social sustitutoria.

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 40.

Las excedencias y demas situaciones administrativas de los/as funcionarios/as de carrera se
rigen por la normativa vigente aplicable.

Para la concesién de una excedencia, o permuta con funcionario de carrera de otra
Administracion Local, no debera tener pendiente el solicitante, cantidad alguna en concepto
de anticipo reintegrable urgente, salvo cancelacion, ni estar sometido a expediente
disciplinario.



CAPITULO IV
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

PERMISOS RETRIBUIDOS
Permiso por maternidad y paternidad

Articulo 41.

1. La mujer trabajadora municipal tendra derecho a un permiso por alumbramiento y
gestacion de 16 semanas ininterrumpidas con cargo a la Seguridad Social, ampliables en el
caso de parto multiple en dos semanas por cada hijo/a a partir del/la segundo.

El periodo de disfrute se distribuird a opcion de la interesada siempre que las seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad, la
incorporacioén al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores
de hasta seis afios, el permiso con cargo a la Seguridad Social tendra una duraciéon de 16
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en
dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo, contadas a la eleccién del
funcionario/a, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

La duracion del permiso sera, asimismo, de 16 semanas en los supuestos de adopcién o
acogimiento de menores, mayores de seis afios de edad, cuando se trate de menores
discapacitados o minusvalidos o que por circunstancias y experiencias personales o que, por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar,
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

En caso de que la madre o el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las 16 semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen del adoptado/a, el permiso previsto para cada caso en el
presente articulo, podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

2. El Ayuntamiento otorgara a la mujer trabajadora Municipal una semana adicional de
permiso retribuido con cargo a la Corporacion.

En el supuesto de que solamente el padre sea trabajador municipal, la semana adicional de
permiso retribuido le sera concedida siempre que hubiera disfrutado de una parte no inferior
a 6 semanas del permiso reglamentario con cargo a la Seguridad Social. Este criterio se
aplicara tanto n caso de parto como en caso de adopcion o acogimiento.

En caso de parto, cuando el padre y la madre sean rebajadores municipales, la semana
adicional de permiso atribuido sera concedida a la madre salvo que la misma hubiera optado
por que sea el padre quien la disfrute. Dicha pelén debera efectuarse al inicio del permiso
reglamentario con cargo a la Seguridad Social.

En caso de adopcién o acogimiento tanto preadoptivo amo permanente, cuando el padre y la
madre sean rebajadores municipales, la semana adicional de permiso retribuido sera
disfrutada por uno solo de los trabajadores municipales, bien sea el padre o la madre y
mediante mutuo acuerdo de los mismos.



El permiso retribuido con cargo a la Corporacién serd ininterrumpido y se disfrutara a la
finalizacion del permiso reglamentario con cargo a la Seguridad Social. No obstante, en el
caso de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento al pais de origen
del/la adoptado/a, dicho permiso podra disfrutarse antes de la resolucion por la que se
constituya la adopcion.

3. En el supuesto de parto de hijos/as prematuros/as que deban permanecer ingresados por
motivos de salud, transcurridas las seis semanas inmediatamente posteriores al periodo de
descanso obligatorio para la madre, se podra optar por continuar con el periodo de descanso
reglamentario con cargo a la Seguridad Social o suspenderlo hasta el alta hospitalaria del/la
hijo/a, siempre y cuando las disposiciones legales lo permitan.

Si la normativa no posibilitase el ejercicio de esta opcion y a la fecha del alta hospitalaria
del/la nifio/a se hubiese agotado el permiso con cargo a la Seguridad Social, el Ayuntamiento
concedera una semana adicional de permiso retribuido. En este supuesto, las dos semanas
de permiso con cargo a la Corporacion se disfrutaran a partir de la fecha de alta hospitalaria
del/la nifio/a.

Articulo 42.

Se concederan permisos retribuidos, previa justificacion, salvo en casos de urgencia, en que
podra ser posterior, en los supuestos y con la duracién que a continuacioén se indica:

1. Por nacimiento de un hijo: tres dias naturales en la Comunidad Auténoma de Madrid o
cinco en cualquier otro lugar.

2. Enfermedad grave, operacion, accidente u hospitalizacién de un familiar hasta de 2° grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias naturales en Madrid o provincia, cinco dias naturales
si es en otro lugar, y ocho dias naturales si es fuera de la Peninsula.

Cada enfermedad grave daréa lugar a un permiso de esta naturaleza con el limite maximo de
20 dias al afio establecido en el articulo 36.

Si concedido el permiso y agotada su duracién la enfermedad persistiese, no habra lugar a la
extension del permiso, salvo que la naturaleza de la enfermedad evolucionase a muy grave,
en cuyo caso se darla el supuesto del apartado 3 tramitandose el permiso con arreglo a éste.
Toda intervencion quirdrgica se considerara enfermedad grave.

En el supuesto de este apartado y del anterior el permiso se referira a los dias
inmediatamente posteriores a aquel en que se produzca el hecho causante.

3. Por enfermedad muy grave de un familiar hasta de 2° grado de consanguinidad o afinidad:
hasta un maximo de veinte dias; a estos efectos el procedimiento para determinar si la
enfermedad es "grave" o "muy grave" serd el siguiente:

) El/la responsable del Servicio sera quien valorara la gravedad atendiendo a las
circunstancias del caso concreto, pudiendo ser determinada la calificacién de la
enfermedad en funcién del contenido del justificante aportado.

II) Cuando el/la responsable del Servicio considere que no se dan las circunstancias
necesarias para el otorgamiento del permiso, éste se concedera cautelarmente por
escrito, procediéndose a continuacion de la siguiente forma:

a) La solicitud del permiso junto con el informe del Servicio se remitira a la Unidad
de Salud, dentro del Servicio de Prevencion, siendo el informe expedido por
éste de caracter vinculante.

b) Si el Informe facultativo considera que la enfermedad tiene caracter de grave o
muy grave, el permiso se autorizara definitivamente.

c) En caso contrario el permiso sera denegado por el Servicio y el periodo
disfrutado cautelarmente se deducira de los permisos retribuidos previstos en
los arts. 29 y 31, y de no ser posible, se procedera a la deduccion proporcional
de haberes.

d) En los casos previstos en la letra c) se dara cuenta a la Comision de
Seguimiento a fin de poder establecer, en su caso, criterios de interpretacion
para el futuro sobre el otorgamiento de estos permisos.



[Il) Las solicitudes y denegaciones de estos permisos que resulten manifiestamente
infundadas, daran lugar a la exigencia de las responsabilidades disciplinarias que
procedan de acuerdo con la legislacién aplicable en esta materia.

4. El trabajador o trabajadora municipal con hijo/os menor de diez meses tendréa derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos
fracciones.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

A los efectos de los permisos establecidos en el presente articulo seran de aplicacion los
preceptos contenidos en los articulos 34, 35y 36 del vigente Acuerdo-Convenio.

REDUCCION DE JORNADA

Articulo 43.

El/la trabajador/a que tenga a su cuidado directo algin menor de 8 afios o persona enferma,
incapacitada, etc., tendra derecho a una disminucién de la jornada de trabajo con la
reduccion proporcional de haberes, entre al menos una hora diaria y un maximo de la mitad
de la duracion de aquella. Este derecho solo podra ser ejercido previa justificacion
documentada, y por uno de los conyuges, caso que ambos sean trabajadores municipales.
Los/as funcionarios/as a quienes falten menos de cinco afos para cumplir la edad de
jubilacion forzosa, podran obtener, a su solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo hasta
un medio, con la reduccién de retribuciones que se determine reglamentariamente, siempre
gue las necesidades del servicio lo permitan.

Dicha reduccion de jornada podréa ser solicitada y obtenido, de manera temporal, por aquellos
funcionarios que la precisen en procesos de recuperacion por razén de enfermedad, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE FAMILIARES

Articulo 44.

Los/as funcionarios/as tendra derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a
tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a un afio,
los/as funcionarios/as para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y ho desempeiie actividad
retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma podré fin al
gue se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios. En caso de que dos
funcionarios/as generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la
Administracion podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con
el funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios,
consolidacién de grado personal y derechos pasivos. Durante el primer afio, los funcionarios
tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo sera a puesto de igual nivel y retribucion.



CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS

RETRIBUCIONES BASICAS MENSUALES

Articulo 45.

La cuantia de las retribuciones basicas (sueldo, trienios y pagas extraordinarias) sera la que
se fije para cada uno de los Grupos A, B, C, Dy E a que se refiere el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
correspondiente.

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 46.

Todos los trabajadores municipales tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias
completas, cuya cuantia sera igual al 100 por 100 sobre el conjunto de las retribuciones
mensuales, excepto las gratificaciones por servicios extraordinarios (horas extras).

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 47.
Conforme a lo dispuesto por el articulo 23 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, son
retribuciones complementarias las siguientes:

a) El complemento de destino.

b) El complemento especifico.

c) El complemento de productividad destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su
trabajo, y

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios.

COMPLEMENTO DE DESTINO

Articulo 48.

Sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de acuerdo con las
cuantias fijadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
correspondiente.

COMPLEMENTO ESPECIFICO

Articulo 49.

Es el destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencién
a su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad.

Vendra determinado anualmente en las tablas retributivas con las actualizaciones



penosidad.

Vendra determinado anualmente en las tablas retributivas con las actualizaciones
correspondientes a los incrementos retributivos anuales fijados en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4 de este Acuerdo y de las
previsiones contenidas en los apartado cuarto, parrafo 2 y quinto, parrafo 1, letra A del
Acuerdo de 5 de noviembre de 1999 sobre mejora de la calidad de los Servicios y de las
condiciones de empleo, incorporado a este Acuerdo Convenio.

Las tablas retributivas y sus modificaciones una vez elaboradas, se facilitaran a las
Secciones Sindicales.

Los/as funcionarios/as en practicas continuaran devengando el complemento especifico.

SUBCLAVES COMPLEMENTO ESPECIFICO

Subclave de Nocturnidad
Se establece para los trabajadores que por las caracteristicas de su puesto de trabajo estan
obligados a horario de noche y se fija en 17.359 pesetas brutas mensuales.

Subclave de Festividad
Se establece para los trabajadores que por las caracteristicas de su puesto de trabajo estan
obligados a trabajar en festivos y se fija en 3.240 pesetas brutas por festivo trabajado.

Subclave de Jornada Partida

Se establece para los trabajadores que por las caracteristicas de su puesto de trabajo estan
obligados a un horario de mafana y tarde. Se fija en la cantidad de 22.565 pesetas brutas
mensuales. Este horario es excepcional. La Comision de Seguimiento aprobara en qué
Servicios y/o categorias se realiza, sin que se pueda considerar horario normalizado.

Subclave de Exceso de Horario
Se establece para los Oficiales Mecanicos Conductores, en virtud del exceso de jornada que
realizan, que se fija en 10.909 pesetas.

Otras Subclaves
Se mantienen las restantes Subclaves en su actual regulacién y cuantias.

Estudio e Integracion de las Subclaves del Complemento Especifico

Dentro del seno de la Mesa de Carrera Profesional prevista en el Acuerdo de 5 de noviembre
de 1999, se procedera, respecto a la totalidad de las subclases del complemento especifico,
a su estudio, regulacién e integracién en el complemento especifico de aquellos puestos de
trabajo en los que, concurran de forma estable las caracteristicas requeridas para la
acreditacion de