ANEXO IX

AYUDA A LA PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL

1. Objeto de la ayuda.

Consistird en el abono de una ayuda econémica, dirigida a compensar, en parte, los
gastos derivados de la preparacion de procesos de promocion interna en el Ayuntamiento de
Madrid de los empleados publicos municipales.

2. Destinatarios de la ayuda.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autbnomos,
incluidos en el d&mbito de aplicacion del articulo 22.1 del Acuerdo de la Mesa General de
Negociacién de los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autébnomos sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo 2008-2011.

El personal con nombramiento o contrato temporales no podra beneficiarse de esta
Ayuda.

3. Cuantia de la ayuda.

El crédito destinado para esta ayuda es de 2.000 €, y la cuantia sera el importe de las
cantidades abonadas en concepto de preparacion de procesos selectivos, con un maximo de
100 €.

En el supuesto de que la suma de todas las solicitudes anuales exceda del crédito
previsto, se ajustara el importe de la misma a dicho crédito, prorrateandose entre todas las
solicitudes validamente presentadas.

4. Requisitos.

Serd requisito indispensable haber presentado solicitud de admisién a una prueba
selectiva en el turno de promocion interna del Ayuntamiento de Madrid, entre el 1 de noviembre
de 2009 y el 30 de septiembre de 2010, y haber abonado las tasas, asi como haber asistido a
un centro de preparacion de la prueba selectiva durante un periodo minimo de 3 meses.

5. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 1 de octubre de 2010 y
terminard el 30 de octubre de 2010, ambos inclusive.

6. Documentaciéon que debe acompafarse.

El solicitante debera acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion
- Fotocopia compulsada de la solicitud de admision a la prueba selectiva en el turno de
promocion interna
- Fotocopia compulsada del justificante de haber abonado las tasas
- Facturas originales del centro académico en el que el trabajador haya realizado la
preparacion, con el siguiente detalle :
o DNI, nombre y apellido del solicitante
0 Prueba selectiva que esta preparando
o Periodo (mes y afo)
o Importe

31



7. Formay lugar de presentaciéon de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en los impresos normalizados emitidos por el
Ayuntamiento o sus Organismos Autonomos, se cumplimentaran todos sus extremos y se
acompafiaran obligatoriamente de la documentacion que se indica en las presentes bases, a
través de la Oficina del Registro del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica
(Personal), calle Bustamante 16, planta baja, en el Registro del centro de trabajo del empleado
publico solicitante, si existiese, o en cualquiera de las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos, 0 a través de cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8. Procedimiento.

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, se notificara a aquellos solicitantes
que no hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos, para que en un plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion, subsanen la falta o
acompafien los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciesen, se les
tendra por desistidos de su peticion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion previsto en el apartado anterior, se dictara
la correspondiente resolucién, que ira acompafnada de un anexo en el que se relacionaran los
solicitantes a los que se conceda o deniegue la ayuda, con indicacion de su causa,
notificandose la misma personalmente a los interesados.
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