CALENDARIO LABORAL 2011 AGENTES MOVILIDAD
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PERMISOS RETRIBUIDOS

- Se concederan automaticamente una vez producido el hecho causante.

- No son adicionales unos a otros, el trabajador puede escoger el que quiera.

- En los permisos por enfermedad, en tanto se tenga la calificacién por el médico o por el servicio de prevencion, SE CONCEDERAN
los dias solicitados por el interesado. Si la justificacion posterior no se ajustara a lo disfrutado, se compensara el exceso.

- Los trabajadores del turno de noche los cogeréan igual.

- MATRIMONIO, 15 dias naturales.

- Matrimonio familiar de 1° grado, hermanos, cufiados, abuelos y nietos, 1 / 3 siendo uno de ellos el de la boda.

- Accidente o enfermedad muy grave del cényuge o familiar 1° grado 10 / 12. Si el hecho causante acaece una vez comenzada la
jornada laboral, el permiso comenzara el primer dia habil siguiente.

No obstante se puede no empezar el dia del hecho causante y disfrutarlo en 2 tramos, fraccionado el permiso por una sola vez.

- Reducciéon de jornada por cuidar al conyuge o familiar 1° grado por accidente o enfermedad muy grave. Se podra reducir sin
merma de retribuciones hasta la mitad de la jornada por un maximo de 1 mes natural, siendo consecutivo al agotamiento de los
10 / 12 dias de permiso. La reduccion es incompatible con productividad, complementos y horas extras.

- Fallecimiento, accidente o enfermedad grave del conyuge o familiar 1° grado 5/7 dias.

- Fallecimiento, accidente o enfermedad grave o muy grave de familiar de 2° grado 3 / 5 dias.

- Intervencidén quirdrgica que precise reposo domiciliario del conyuge o familiar 1° grado, 1 dia natural siempre que coincida con la
jornada laboral.

- Traslado de domicilio o tramite previos a matrimonio, separacion o divorcio, 2 dias habiles.

- Por exdmenes, el dia de celebracion, sin limite.
FORMACION

- Nueve dias al afio para cursos relacionados con la promocion y formacion profesional.

DIAS DE LIBRE DISPOSICION

- 11 dias de Libre Disposicion: 8 dias al afio a los que hay que sumar este afio 3 mas por coincidir en sabado tres fiestas. (1 de
enero, 24 y 31 de diciembre) + 2 puentes con caracter no recuperable designados por la Comise.

- Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion Publica, los funcionarios tendran derecho al disfrute
de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo (Art. 48.2 Estatuto Basico del empleado publico)

DIAS ADICIONALES VACACIONES POR ANTIGUEDAD

En el supuesto de haber completado los afios de antigiedad en la Administracion reflejados en el cuadro posterior se tendra derecho
al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

e Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.

¢ Veinte afnos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

¢ Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias habiles.

¢ Treinta o mas afos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se haréa efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiedad referida.



