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ANEXO |
BASES COMUNES, DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA TODAS LAS AYUDAS.
A) ACTUALIZACION DE LA DECLARACION DE LA UNIDAD FAMILIAR.

La unidad familiar, a efectos de la percepcién de ayudas de accion social, es la relacion
de personas que conviven con el personal en activo, jubilado o pensionista del Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Autonomos, incluido en el ambito de aplicacion del Capitulo VIII
del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral para el
periodo 2008-2011, y que éste declara como miembros de su Unidad Familiar.

Para ser beneficiario de las ayudas de Accién Social, la persona para la que se solicita
la ayuda debera estar dada de alta como miembro de su Unidad Familiar el dia en que se
presenta la solicitud.

Son beneficiarios las personas por las que se solicita la ayuda, ya sea el personal
municipal solicitante o cualquier miembro de su familia incluido en su Declaracion de la Unidad
Familiar, que se encuentre en alguno de los supuestos siguiente:

1. Beneficiarios directos:

- El conyuge o pareja de hecho debidamente inscrita en el Registro de
Parejas de Hecho.

- Los hijos y las hijas menores de 25 afios, o con discapacidad, cualquiera
gue sea su edad, siempre que convivan en la unidad familiar y no tengan
rentas anuales, excluidas las exentas, superiores a 8.000 euros, en el
ejercicio 2009. Estan asimiladas las situaciones de Tutela judicial.

2. Otros beneficiarios para la ayuda de estudios para la formacién de los hijos:

- Descendientes hasta 27 afios, siempre que convivan en la unidad
familiar y no tengan rentas anuales, excluidas las exentas, superiores a
8.000 euros, en el ejercicio 2009.

- Las situaciones de acogimiento.

3. Otros beneficiarios para las ayudas por discapacidad de ascendientes a cargo:

- Ascendientes en primer grado de consanguinidad o afinidad, de 65 o mas
afios y con una discapacidad reconocida igual o superior al 65 %, siempre
gue convivan en la unidad familiar y no tengan unos ingresos superiores al
Salario Minimo Interprofesional, en computo anual.

A efectos de la solicitud de las Ayudas Asistenciales y en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 27 del Acuerdo, sélo se consideran beneficiarios de las mismas, ademas del
personal municipal a los miembros de la Unidad Familiar que sean beneficiarios directos.

Para incluir o modificar los miembros incluidos en la Declaracion de la Unidad Familiar
del personal municipal, o actualizar su condicidon de beneficiarios, se debe presentar una
instancia general solicitando la modificacion oportuna acompafiada de la documentacién que
se indica en cada caso:

a) Para incluir al conyuge, pareja de hecho, hijos e hijas:

o0 Fotocopia compulsada del Libro de Familia completo y/o del justificante del
Registro de Parejas de Hecho.

o0 Fotocopia compulsada de la sentencia de separacién o divorcio. (Cuando
en el Libro de Familia esté incluido el conyuge, se entendera que esta
situacién es la vigente, salvo que se aporte fotocopia compulsada de la
sentencia de separacién o divorcio que asi lo acredite).



o0 En su caso, fotocopia compulsada de la calificacion de minusvalia igual o
superior al 33%, en vigor, emitida por el érgano competente.

Ademas:

b) Paraincluir a los hijos y las hijas con edades comprendidas entre 18 y 25 afios:
o0 Declaracion jurada de la convivencia en el domicilio familiar y la no
obtencion de rentas superiores a 8.000 euros en el afio 2009. Para incluir a
estos beneficiarios se dispondra de todo el mes de enero de 2010,
surtiendo efectos desde el dia 1 de enero. A partir del 1 de febrero las
solicitudes surtiran efectos desde el mismo dia de su presentacion.

¢) Enla ayuda de Estudios para la Formacion de los Hijos, para incluir a los hijos y las
hijas con edades comprendidas desde 25 hasta 27 afios y las situaciones de
acogimiento:
0 Declaracion jurada de la convivencia en el domicilio familiar y la no
obtencion de rentas superiores a 8.000 euros en el afio 2009.
o0 Fotocopia compulsada del justificante de acogimiento (tanto preadoptivo
Como permanente), en su caso.

d) Para incluir a ascendientes en primer grado de consanguinidad o afinidad, de 65 o
mas afios y con una discapacidad reconocida igual o superior al 65 %:
o0 Fotocopia compulsada del Libro de Familia completo del ascendiente:
o Justificante de empadronamiento que acredite la convivencia (sélo si su
domicilio esta fuera del término municipal de Madrid).
o0 Fotocopia compulsada de la acreditacion del grado de discapacidad igual o
superior al 65 %, en vigor, emitida por el érgano competente.

Para dar de baja a un beneficiario se debera aportar solicitud firmada del titular.

.Los trabajadores en activo del Ayuntamiento de Madrid pueden consultar la relacién de
beneficiarios incluidos en su Declaracién de la Unidad de Familiar a través de ayre > a
my ayre > mis asuntos personales > mis datos.

La documentacion se presentara en la Oficina del Registro del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracién Publica, calle Bustamante, 16, planta baja, en las restantes Oficinas
de Registro del Ayuntamiento de Madrid, en las Oficinas de Registro de los Organismos
Auténomos, en los Registros de la Administracion General del Estado, de las Comunidades
Auténomas o en cualquier de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

B) DEVENGOS DE LAS AYUDAS.

El importe satisfecho en concepto de ayuda o prestacion se referird siempre a gastos
en el tiempo efectivamente trabajado en el ejercicio o periodo al que se extienda la Ayuda y, en
Su caso, resultara proporcional al mismo.

Cuando se perciba una ayuda de cualquier ente publico o privado, su importe sera
descontado de la que correspondiese por el mismo concepto.

C) ACTUACIONES FRAUDULENTAS.

Cualquier actuacién encaminada a la fraudulenta percepcion de cualquier Ayuda Social
conllevara, automaticamente, la pérdida del derecho a percibir cualquiera de las Ayudas a que
se refiere el Capitulo VIII del Convenio por un periodo de cinco afios a contar desde la fecha de
la solicitud fraudulenta, asi como la devolucién, en su caso, de los importes indebidamente
recibidos, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias que procedan. La pérdida del



derecho a percibir cualquiera de las Ayudas Sociales se formalizara, previo tramite de
audiencia segun el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, mediante Resolucién
de la Direccién General de Relaciones Laborales.

D) DIFUSION E INFORMACION RELATIVA A LA ACCION SOCIAL CORPORATIVA.

Para mas informacion y ante cualquier duda referente a las ayudad de accion social,
las personas interesadas pueden dirigirse a la Subdireccion General de Gestiéon y Accion Social
Corporativa a través de cualquiera de los siguientes canales:

= Presencial: C/ Bustamante, 16, planta baja, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.
Zona de atencion al Pablico. Informacién de Accion Social. Coordinador General de
Recursos Humanos, y en los Organismos Autdnomos en las unidades competentes
en la gestion del personal.

= E-mail: accion social@munimadrid.es

= Ayre:canal laboral>accién social>instrucciones y procedimientos.

Asimismo, a quién solicite a la Unidad de Accion Social Corporativa el alta en el
servicio de SMS, se le informara del comienzo y fin de los plazos y de la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de los listados de subsanacién y de los
listados definitivos.

Para suscribirse a este servicio se debe comunicar el nombre y apellidos, n° de DNI y
n® de mévil por uno de los siguientes medios:

a) Correo electronico: accionsocial@munimadrid.es

b) Faxn®91 5882740

c) Correo ordinario dirigido a: Unidad de Accién Social Corporativo. Subdireccion
General de Gestion y Acciéon Social Corporativa, C/ Bustamante 16,22 planta.
28045-Madrid.

En los Organismos Autonomos que tengan habilitado este sistema deberan

dirigirse a la unidad competente del mismo para inscribirse.

De cada resolucion formal, dentro del procedimiento de gestion de las ayudas, se dara
traslado, a los efectos de su maxima difusion, a la Areas de Gobierno, Juntas Municipales de
Distrito.

E) COMISION TECNICA DE ACCION SOCIAL

La Comision Técnica de Accion Social, prevista en el Articulo 38 del Acuerdo de la
Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario
y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos para el periodo 2008-
2011, conocerd con caracter previo a su difusion, de las Resoluciones de concesién o
denegacién de ayudas, con indicacién de su causa.

La Comisién Técnica de Accién Social es el 6rgano competente para la distribucion del
Fondo econdmico anual previsto en el articulo 23.7 del Acuerdo. Y de sus posibles
incrementos.



ANEXO Il
AYUDAS ASISTENCIALES
1. Objeto de la ayuda.

Consistird en el abono de una ayuda econdmica destinada a compensar, en parte, los
gastos abonados en cualesquiera de los conceptos incluidos en las presentes bases u otros
similares determinados por la Comisién de Seguimiento del Acuerdo-Convenio, tanto si los
gastos traen causa del propio empleado como si se han ocasionado por causa de cualquier
otro miembro de su unidad familiar.

2. Beneficiarios

Seran beneficiarios de la ayuda el empleado publico del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos, su conyuge o pareja de hecho y los hijos menores de 25 afios o con
discapacidad, cualquiera que sea su edad, siempre que convivan con el empleado publico y no
tengan rentas anuales, excluidas las exentas, superiores a 8.000 euros, en el ejercicio 2009.

3. Destinatarios de la ayuda.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autbnomos,
asi como los jubilados y pensionistas, incluidos en el &mbito de aplicacién del articulo 22.1 y
22.2 del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
para el periodo 2008-2011.

Para el personal con nombramiento o contrato temporales, sera requisito indispensable
haber completado un periodo de carencia de cuatro meses de prestacion de servicios en los
trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

4. Cuantia de la ayuda.

La cuantia maxima de esta ayuda para el afio 2010 ser4 de 593,37 € anuales para el
conjunto de la unidad familiar, con independencia del concepto o beneficiario por los que se
perciba la ayuda, salvo que ambos conyuges sean personal municipal, en activo o jubilado, en
cuyo caso, cada uno de ellos devengara una ayuda.

5. Tratamientos o servicios objeto de la ayuda.
Se incluyen en la presente ayuda los conceptos que a continuacion se relacionan :

e Lineal. Aparatos opticos
o0 Cristales graduados
Montura de gafa graduada
Gafa graduada completa
Lentes de contacto (excluidas las de color)

(o}l eolNe]

e Linea ll. Auditivos y dentales
0 Aparatos auditivos
0 Arreglos, protesis y tratamientos dentales, excluidos los prestados por el
Servicio Publico de Salud.
o Ortodoncias



e Linealll.
0 Aparatos ortopédicos u ortoprotésicos reconocidos por el INSALUD (incluidos
en el catalogo general de material ortoprotésico)
o Plantillas ortopédicas

e LinealVv.
o0 Productos alimenticios especificos para personas que los precisen por motivos
de salud (celiacos, diabéticos, intolerancias a la lactosa).
0 Proétesis para enfermos oncolégicos

6. Requisitos.

El miembro de la unidad familiar para el que se solicita la ayuda debe estar dado de
alta en la Declaracién de la Unidad Familiar como beneficiario el dia en que se presente la
solicitud.

Los aparatos y productos sefialados en las Lineas Ill y IV, para los que se solicita la
ayuda deben haber sido prescritos por un facultativo del Sistema Publico de Salud,
especificando el diagnéstico y tratamiento efectuado, en su caso, y adquiridos en
establecimientos autorizados para su venta.

7. Incompatibilidades especificas y/o exclusiones.

Para los gastos que traigan causa de la montura de gafas graduadas, sélo se percibira
una ayuda cada dos afios por beneficiario, aiin cuando no se supere el limite maximo anual
establecido. A estos efectos, en la factura justificativa, se deslindara el gasto por cristal
graduado y por la montura, cuando se trate de gafa graduada completa, y se especificara que
la montura es de gafa graduada si se adquiere sola (sin cristales)

No seran objeto de esta ayuda los gastos cubiertos por el Sistema Publico de Salud.
Cuando se perciba una ayuda por alguno de los conceptos expresados de cualquier entidad
publica o privada, su importe sera descontado de la ayuda que correspondiera en aplicacion de
las presentes bases.

8. Plazo de presentacion de solicitudes.

. Hasta el 15 de junio de 2010: se presentaran facturas emitidas entre el 1 de enero y el
31 de mayo de 2010.

. Hasta el 15 de enero de 2011: se presentaran facturas emitidas entre el 1 de junio y el
31 de diciembre de 2010.

9. Documentacién que debe acompafarse.

Para todas las ayudas: factura original expedida en 2010, en la que constara el nombre
0 razon social, CIF o NIF, domicilio y localidad de quien expide la factura, importe, nimero de
factura y concepto por el que se emite, debidamente desglosado, asi como el nombre,
apellidos y DNI del posible beneficiario y la fecha de expedicion de la factura; estara sellada y
firmada por el expendedor.

= Lineal (Ayuda de gastos oculares)
o0 Original de la factura con indicacién de la graduacion y desglose, en su caso,
del gasto por cristal graduado y/o montura por gafa graduada completa. Si se
adquiere so6lo montura, se especificara que la montura es de gafa graduada.



= Linea Il (Ayuda de gastos auditivos y dentales)
o0 Original de la factura desglosada.

= Linea lll (Ayuda de aparatos ortopédicos u ortoprotésicos)
o Original de la factura desglosada
o Informe del Sistema Publico de Salud, en el que conste el diagnéstico y la
necesidad del tratamiento, en su caso.
o Justificante de la solicitud del reintegro econdémico y del importe percibido, si se
trata de un producto incluido en el catalogo general del INSALUD.

= Linea IV (Ayuda de prétesis para enfermos oncolégicos y para productos alimenticios
especificos por problemas de salud.)
o Original de la factura especifica de los conceptos desglosados.
o0 Informe médico de SERMAS en el que conste el diagnéstico

10. Formay lugar de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en los impresos normalizados emitidos por el
Ayuntamiento o sus Organismos Autbnomos, se cumplimentaran todos sus extremos y se
acompafiaran obligatoriamente de la documentacion que se indica en las presentes bases, a
través de :

a) Ayre (A mi ayre / mis asuntos personales / mis ayudas / solicitud). La copia de la peticion
realizada por ayre debidamente firmada, junto con la documentacién requerida, se remitira
por correo interno a :

- La Subdireccion General de Gestién y Accién Social Corporativa, Unidad de Accién
Social Corporativa, C/ Bustamante 16, 22 planta, si es personal que preste servicios
en el Ayuntamiento de Madrid

- La Unidad competente de su Organismo Autonomo, si es personal que preste
servicios en un Organismo Auténomo.

b) La Oficina del Registro del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica
(Personal), calle Bustamante 16, planta baja, en el Registro del centro de trabajo del
empleado publico solicitante, si existiese, o en cualquiera de las Oficinas de Registro del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, 0 a través de cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

11. Procedimiento.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo serdn denegadas. Las solicitudes
validamente presentadas se iran tramitando, concediendo y abonando conforme se presenten,
segun el orden de recepcién, y se iran dictando las correspondientes resoluciones en las que
se relacionaran las solicitudes concedidas hasta la fecha, con expresion del importe de la
ayuda. Todo ello sin perjuicio de las competencias de la Comisién Técnica de Accién Social.

Al finalizar los meses de marzo, (las solicitudes presentadas de enero a marzo), junio,
(las solicitudes presentadas de 1 de abril a 15 de junio del primer plazo de presentacion, es
decir facturas con fecha de emision hasta 31 de mayo), septiembre, (las solicitudes
presentadas de 1 de junio a agosto) y el 15 de enero de 2011, (solicitudes presentadas de
septiembre a 15 de enero de 2011 del segundo plazo de presentacion, es decir facturas con
fecha de emisién hasta 31 de diciembre de 2010), se publicar4 en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid extracto del anuncio que se expondra en el tablén de anuncios del
Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica (Personal), calle Bustamante 16,
planta baja, o en los de los correspondientes Organismos Autdnomos, y en la intranet municipal
Ayre la relacién de los solicitantes que no hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos, para que en un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la



publicacién, subsanen la falta o acomparfien los documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciesen, se les tendra por desistidos de su peticién.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion previsto en el apartado anterior, se dictara
la correspondiente resolucion, que ird acompafiada de un anexo en el que se relacionaran los
solicitantes a los que se conceda o deniegue la ayuda, con indicacion de su causa, dandosele
la misma publicidad indicada en el punto anterior.



ANEXO Il

AYUDA DE EDUCACION INFANTIL

1. Objeto de la ayuda.

Consistird en el abono de una ayuda econdmica, a partir de la incorporacion al trabajo
de los progenitores, tras la finalizacién del permiso por parto, adopcién o acogimiento, y
cualesquiera otros periodos de inactividad acumulados a los mismos en virtud de lo dispuesto
en el vigente Convenio Colectivo (acumulaciéon de lactancia, vacaciones...), y hasta la fecha de
inicio del curso escolar del afio en el que el menor cumpla tres afios de edad, para compensar,
en parte los gastos de asistencia a guarderia o escuela infantil. El limite de edad no sera de
aplicacion en el supuesto de hijos con discapacidad.

2. Destinatarios de la ayuda.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autonomos,
asi como los jubilados y pensionistas, incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 22.1 y
22.2 del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdbnomos
para el periodo 2008-2011.

Para el personal con nombramiento o contrato temporales, sera requisito indispensable
haber completado un periodo de carencia de cuatro meses de prestacion de servicios en los
trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

3. Cuantia de la ayuda.

El importe maximo mensual de esta ayuda para el afio 2010 sera de 100,00 €, con un
maximo anual de 1.100 €, correspondiente a once mensualidades.

El derecho de la prestacidon nacera el dia de la reincorporacion efectiva al puesto de
trabajo, y su abono se efectuara en un pago unico anual.

4. Requisitos.

Sera requisito indispensable acreditar la asistencia del menor a guarderia, escuela
infantil o centro educativo, asi como los gastos abonados por los distintos conceptos.

El menor, miembro de la unidad familiar por el que se solicita la ayuda debe estar dado
de alta en la Declaracion de la Unidad Familiar como beneficiario el dia en que se presente la
solicitud.

5. Incompatibilidades especificas y/o exclusiones.

Si ambos conyuges o los dos miembros de una pareja de hecho trabajan en el
Ayuntamiento de Madrid o cualquiera de sus Organismos Autonomos, tan sélo uno de ellos
podra solicitar la ayuda por el mismo beneficiario. El incumplimiento de esta obligacion genera
la pérdida de derecho a la misma.



En los supuestos en los que el otro progenitor del menor para el que se solicita la
ayuda percibiera de la empresa en que trabaje una prestacion de caracter analogo, sélo se
percibira esta prestacion por el importe que complemente aquélla hasta el maximo fijado.

6. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia 15 de junio de 2010, y
terminard el 15 de septiembre de 2010, ambos inclusive.

7. Documentacion que debe acompafarse.

a) Como justificante del gasto debera aportarse un certificado del curso escolar 2009/2010 en
el que consten los siguientes datos :
- Nombre, NIF, domicilio del centro escolar y fecha de emisién del certificado.
- Nombre y apellidos del menor atendido.
- Descripcion del servicio y desglose mensual de conceptos donde se especifique
claramente los diferentes conceptos abonados por mensualidades, y se otorgue carta
de pago a los mismos.

b) Certificado, en el caso de que el padre o la madre no solicitante de la ayuda sea trabajador
por cuenta ajena, de la empresa donde preste sus servicios, en el que acredite la no
percepcién de ayuda por tal concepto o, en su caso, la cuantia que se perciba. En caso de
no trabajar por cuenta ajena, declaracién jurada expresando esta condicién.

No estaran obligados a presentar dicho certificado:

1.- Aquellos empleados /as que no tengan incluido en la Declaracion de la Unidad
Familiar al otro /a progenitor /a del nifio para el que se pide la ayuda siempre y cuando
el nifio conviva con el solicitante y el otro /a progenitor/ a no viva en el domicilio familiar.

2.- Cuando el otro /a progenitor /a del nifio sea también trabajador en activo del
Ayuntamiento de Madrid o de sus Organismos Auténomos.

d) Unicamente si el hijo o hija por el que se pide la ayuda ha nacido en el afio 2009 o en 2010
se aportara Justificante acreditativo de la fecha de efectiva reincorporacién al servicio.

8. Formay lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en los impresos normalizados emitidos por el
Ayuntamiento o sus Organismos Autbnomos, se cumplimentaran todos sus extremos y se
acompafiaran obligatoriamente de la documentacion que se indica en las presentes bases, a
través de :

a) Ayre (A mi ayre / mis asuntos personales / mis ayudas / solicitud). La copia de la
peticion realizada por ayre debidamente firmada, junto con la documentacién requerida,
se remitira por correo interno a :

- La Subdireccion General de Gestién y Accién Social Corporativa, Unidad de Accién
Social Corporativa, C/ Bustamante 16, 22 planta, si es personal que preste servicios
en el Ayuntamiento de Madrid

- La Unidad competente de su Organismo Auténomo, si es personal que preste
servicios en un Organismo Auténomo.

b) La Oficina del Registro del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Puablica
(Personal), calle Bustamante 16, planta baja, en el Registro del centro de trabajo del
empleado publico solicitante, si existiese, 0 en cualquiera de las Oficinas de Registro
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, o a través de cualquiera de
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las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

9. Procedimiento.

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid extracto del anuncio, que se expondra en el tablén de anuncios del
Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica (Personal), calle Bustamante 16,
planta baja, y en la intranet municipal Ayre la relacion de los solicitantes que no hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos, para que en un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion, subsanen la falta o acompafien los
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciesen, se les tendra por
desistidos de su peticion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion previsto en el apartado anterior, se dictara
la correspondiente resolucion, que ird acompafiada de un anexo en el que se relacionaran los
solicitantes a los que se conceda o deniegue la ayuda, con indicacion de su causa, dandosele
la misma publicidad indicada en el punto anterior.
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MODELO

DATOS DEL EXPEDIDOR Y DEL CENTRO

debidamente reconocido al amparo de la normativa de aplicacion vigente.

D[ gToT el (0T a Jo (ST I el=T 0] 1 {0 TR

DATOS DEL NINO/ A QUE SE REFIERE LA AYUDA A SOLICITAR

El/ la alumno/ a (nombre y apellidOS) ......cccceiiiiiiiiiiii s se
encuentra matriculado/ a en este centro, para el Curso escolar 2009/2010 habiendo abonado las
cantidades que mas abajo se recogen por cualquiera de los siguientes conceptos: escolaridad, comedor
y/ o0 desayuno.

SEPTIEMBRE 2009 ..o €
OCTUBRE 2009 ......ccoiiviiieiiecce, €
NOVIEMBRE 2009 ..o €
DICIEMBRE 2009  .......cccoiiiiiiieieeee €
ENERO 2010 ...ccoooiiviiiiiee, €
FEBRERO 2010 .....ccooivviiiiiieeeeeee €
MARZO 2010 .....ccociiiiiiiiie, €
ABRIL 2010 ..., €
MAYO 2010 ..o €
JUNIO 2010 ..o €
JULIO 2010 ..o, €
AGOSTO 2010  ..ccoovviiiiiiiiecieece, €

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, los datos reflejados son ciertos.

EN e, F- RO de oo de 2010

FIRMA, SELLO DEL CENTRO

(1) Director o Secretario
(2) CIF o Cddigo de centro
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ANEXO IV
AYUDA PARA TRATAMIENTO PSICOLOGICO
1. Objeto de la ayuda.

Consistird en el abono de una ayuda econdémica, dirigida a compensar, en parte, los
gastos ocasionados por tratamientos psicoldgicos del propio empleado publico municipal, su
cényuge o sus hijos, no cubiertos en su totalidad por el Sistema Publico de Salud.

2. Destinatarios de la ayuda.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autbnomos,
incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 22.1 y 22.2 del Acuerdo de la Mesa General de
Negociacién de los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autébnomos sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo 2008-2011.

Para el personal con nombramiento o contrato temporales, sera requisito indispensable
haber completado un periodo de carencia de cuatro meses de prestacion de servicios en los
trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

3. Cuantia de la ayuda.

La cuantia a conceder sera el importe de las cantidades abonadas en concepto de
tratamiento psicolégico, con un maximo de 105 € mensuales.

4. Requisitos.

a) Solo podra solicitar para tratamientos no atendidos en su totalidad por el
Sistema Publico de Salud, y que estén prescritos por un facultativo
perteneciente a éste.

b) Debera acreditarse la prescripcién de tratamiento psicoldgico por el Sistema
Publico de Salud, y la razén de su no cobertura.

C) La persona para la que se solicita la ayuda debe estar incluida en la
Declaracion de la Unidad Familiar del destinatario el dia que se presente la
solicitud.

5. Incompatibilidades especificas y/o exclusiones.

Si ambos coényuges o los dos miembros de una pareja de hecho trabajan en el
Ayuntamiento de Madrid o cualquiera de sus Organismos Auténomos, tan sélo uno de ellos
podra solicitar la ayuda para el mismo beneficiario a su cargo. El incumplimiento de esta
obligacién genera la pérdida de derecho a la misma.

6. Plazo de presentacion de solicitudes.

* Solicitud de la ayuda:

a) Primera solicitud: se podra presentar durante todo el afio, en cualquier
momento en que se requiera la necesidad del tratamiento. Cualquier
variacion en la situacion de la persona afectada deberd comunicarse en el
plazo maximo de un mes desde la variacion.
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b) Renovacion: los destinatarios que tuviese la ayuda concedida en el afio
2010 deberan solicitar su renovacién para el afio 2011 antes del dia 30 de
noviembre de 2010. Aquellos empleados que les sea concedida la ayuda
entre noviembre y diciembre de 2010 se les renovara automaticamente
para el afio 2011

* Presentacion de las facturas:

-Del 1 al 15 de mayo de 2010: para tratamientos entre el 1 de diciembre de 2009 y el
30 de abril de 2010.

-Del 1 al 15 de septiembre de 2010: para tratamientos entre el 1 de mayo y 31 de
agosto de 2010.

Del 1 al 15 de diciembre de 2010: para tratamientos entre el 1 de septiembre y el 30 de
noviembre de 2010.

7. Documentacién que debe acompafarse.

A) Para la primera solicitud y para la renovacion anual :
-Certificado expedido por el facultativo del Sistema Publico de Salud en el que
se indique el diagnéstico, la necesidad del tratamiento psicologico y la no
cobertura por el Sistema Publico de Salud.

B) Para la justificacion trimestral del gasto: Factura original que acredite el gasto total y en
la que consten, desglosado para cada mes, los siguientes datos:
-Nombre, razén social, NIF y domicilio de quien expide la factura
-Denominacién del tratamiento.
-Nombre, apellidos y DNI de la persona que recibe el tratamiento
-Mes/afio
-Importe
-Fecha de emisidn de la factura

8. Justificacion del gasto realizado y abono de la ayuda.

Una vez concedida la ayuda, se deberan presentar, dentro de los plazos establecidos
en el apartado 6, las facturas de los gastos realizados.

En el caso de tratamientos efectuados entre la fecha de la solicitud de la ayuda y la
notificacién de la resolucion de concesién, las facturas correspondientes a dichos tratamientos
se deberan presentar en el periodo de presentacion de facturas inmediatamente posterior a la
concesion.

El devengo de esta ayuda comenzara el dia de presentacion de la solicitud.

9. Formay lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en los impresos normalizados emitidos por el
Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos, se cumplimentardn todos sus extremos y se
acompafiaran obligatoriamente de la documentacion que se indica en las presentes bases
Oficina del Registro del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Publica (Personal),
calle Bustamante 16, planta baja, en el Registro del centro de trabajo del empleado publico
solicitante, si existiese, o en cualquiera de las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Autonomos, 0 a través de cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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9. Procedimiento.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo, o que no cumplan los requisitos seran
denegadas. Las solicitudes validamente presentadas se iran tramitando, concediendo y
abonando conforme se presenten, segun el orden de recepcion, y se iran dictando las
correspondientes resoluciones en las que se relacionaran las solicitudes concedidas hasta la
fecha, con expresion del importe de la ayuda. Las solicitudes de concesidon o denegacion
seran notificadas personalmente al interesado.
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ANEXO V

AYUDA POR GASTOS DE ADOPCION
1. Objeto de la ayuda.

Consistird en el abono de una ayuda econémica, dirigida a compensar, en parte, los
gastos derivados de la adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, por parte
del empleado publico municipal.

2. Destinatarios de la ayuda.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autonomos,
incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 22.1 del Acuerdo de la Mesa General de
Negociacién de los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos para el periodo 2008-2011.

Para el personal con nombramiento o contrato temporales, sera requisito indispensable
haber completado un periodo de carencia de cuatro meses de prestacion de servicios en los
trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

3. Cuantia de la ayuda.

El crédito destinado para esta ayuda es de 6.000 €, y la cuantia maxima sera de 500 €
por hijo.

En el supuesto de que la suma de todas las solicitudes anuales exceda del crédito
previsto, se ajustara el importe de la misma a dicho crédito, prorratedndose entre todas las
solicitudes validamente presentadas.

4. Incompatibilidades especificas y/o exclusiones.

En caso de que concurra en ambos progenitores la condicion de trabajador municipal,
s6lo se devengara una ayuda por cada hijo adoptado o acogido.
5. Plazo de presentacion de solicitudes.

Esta ayuda se puede solicitar en el plazo de del 1 de septiembre al 31 de octubre, para
adopciones resueltas entre el dia 1 de noviembre de 2009 y el 31 de de octubre de 2010.
7. Documentacién que debe acompafarse.

El solicitante debera acompafiar a la solicitud:
- Copia compulsada de los justificantes validos en derecho de los gastos generados.
- Si el hijo ain no esta dado en la Unidad Familiar, fotocopia compulsada del libro de Familia
completo o copia compulsada del documento de la adopcién plena o declaracion de
acogimiento.
8. Formay lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en los impresos normalizados emitidos por el

Ayuntamiento o sus Organismos Autonomos, se cumplimentaran todos sus extremos y se
acompafiaran obligatoriamente de la documentacion que se indica en las presentes, en la
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Oficina del Registro del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica (Personal),
calle Bustamante 16, planta baja, en el Registro del centro de trabajo del empleado publico
solicitante, si existiese, o en cualquiera de las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Auténomos, o0 a través de cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9. Procedimiento.

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, se notificara a aquellos solicitantes
que no hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos, para que en un plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion, subsanen la falta o
acompafien los documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciesen, se les
tendra por desistidos de su peticion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion previsto en el apartado anterior, se dictara
la correspondiente resolucion, que ird acompafiada de un anexo en el que se relacionaran los
solicitantes a los que se conceda o deniegue la ayuda, con indicacion de su causa,
notificandose la misma personalmente a los interesados.
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ANEXO VI

AYUDA DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION DEL PERSONAL

1. Objeto de la ayuda.

Consistird en el abono de una ayuda econémica, dirigida a compensar, en parte, los
gastos derivados de los estudios reglados que cursen los propios empleados publicos
municipales

2. Destinatarios de la ayuda.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autbnomos,
incluidos en el ambito de aplicacién del articulo 22.1 del Acuerdo de la Mesa General de
Negociacién de los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autébnomos sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo 2008-2011.

Para el personal con nombramiento o contrato temporales, sera requisito indispensable
haber completado un periodo de carencia de cuatro meses de prestaciéon de servicios en los
trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

3. Tipos de estudios.

e Modalidad A : EDUCACION SUPERIOR: Ensefianza Universitaria, ensefianzas
artisticas superiores (estudios superiores de musica y danza, ensefianzas de arte
dramaético, ensefianzas de conservacién y restauracion de bienes culturales),
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y ensefianzas
deportivas de grado superior, y en general todas las titulaciones superiores
reconocidas.

e Modalidad B : EDUCACION SECUNDARIA POSTOBLIGATORIA: Bachillerato, acceso
a la universidad para mayores de 25 afios, formacion profesional de grado medio y
superior, ensefianzas artisticas profesionales (ensefianzas profesionales de musica y
danza), ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado medio y
ensefianzas deportivas de grado medio. Idiomas en Grado Medio y Superior impartidos
por la Escuela Oficial de Idiomas de la Comunidad Autonoma, y en general todas las
titulaciones de grado medio reconocidas.

e Modalidad C : Curso de educacion de personas adultas impartidos en Centros Oficiales
o financiados con Fondos Publicos. Pruebas libres para la obtencion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Estudios complementarios de musica
en grado elemental realizados en el Conservatorio Profesional de Musica. Pruebas de
Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior. Pruebas de Selectividad.
Ensefianza Bésicas de las Escuela Oficial de Idiomas de la Comunidad Auténoma.

4. Cuantia de la ayuda.

El crédito destinado para estas ayudas es de 300.000 €.
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Calculo de la ayuda:

La cuantificacién de la ayuda vendra determinada por la retribucién bruta anual del
solicitante, a cuyo efectos se establecen cinco grupos de perceptores:

— Grupo I: Trabajadores con ingresos brutos anuales inferiores o iguales a 20.000 €.

— Grupo Il: Trabajadores con ingresos brutos anuales comprendidos entre 20.001 y
30.000 €.

— Grupo lll: Trabajadores con ingresos brutos anuales comprendidos entre 30.001 y
40.000 €.

— Grupo IV: Trabajadores con ingresos brutos anuales comprendidos entres 40.001 y
50.000 €.

— Grupo V: Trabajadores con ingresos brutos anuales superiores a 50.000 €.

A los efectos de incluir al trabajador en su grupo correspondiente se tendra en cuenta
la retribucién bruta anual del dltimo ejercicio (excluyendo los importes de las ayudas de Accioén
Social y los Premios por afios de servicio), o la estimacion en computo anual correspondiente,
en el caso de que no haya prestado servicios a la Corporacion en la totalidad del ejercicio o en
casos de nueva incorporacion.

Para el calculo final de la retribucion, a los efectos de esta ayuda, si existen cargas
familiares por hijos incluidos en la unidad familiar se minorara la retribucién en las siguientes
cantidades:

Primer hijo................ 2.000 €
Segundo hijo............. 3.000 €
Tercer hijo........c........ 4.000 €

Cuarto y siguientes...5.000 €
Las cantidades por cada hijo son acumulativas.

En caso de discapacidad de los hijos, se minorara ademas la retribucién en las
siguientes cuantias por cada uno:

- Discapacidad inferior al 65%: 2.400 €
- Discapacidad igual o superior al 65 %: 7.100 €

La cantidad a abonar, en funcion de los estudios que se cursen y el Grupo de
pertenencia del trabajador, sera la siguiente:

Grupo | Grupo |l Grupo I Grupo IV Grupo V
Modalidad A 500 450 400 350 300
Modalidad B 350 325 300 275 250
Modalidad C 250 225 200 175 150

La cuantia de la ayuda comprendera exclusivamente el importe de la matricula, con el
limite maximo sefalado en funcion del tipo de estudio.

Las ayudas se concederan hasta completar la totalidad del crédito asignado y en

funcién de la retribucion total del solicitante, una vez minorada, si procede, comenzando a
pagarse por las retribuciones mas bajas.
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5. Requisitos.

Serd requisito indispensable estar matriculado o inscrito, en el curso 2009/2010, en un
centro publico o privado reconocido por el organismo competente en materia educativa,
cursando alguno de los estudios detallados en el apartado 3.

Los estudios deben conducir a la obtencién de un titulo con validez académica y/o
profesional en todo el territorio nacional.

6. Incompatibilidades especificas y/o exclusiones.

Sélo se concedera una ayuda por trabajador. En el caso de solicitar esta ayuda para
mas de un estudio oficial, se tendra en cuenta el que justifique méas coste.

7. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 1 de marzo de 2010, y
terminard el 15 de abril de 2010, ambos inclusive.

8. Documentacion que debe acompafarse.
- Certificado original o fotocopia compulsada acreditativa de la matriculacion

- Justificante del pago de las tasas realizado mediante documento acreditativo (original
0 copia compulsada), emitido o validado por el centro docente.

9. Formay lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en los impresos normalizados emitidos por el
Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos, se cumplimentardn todos sus extremos y se
acompafiaran obligatoriamente de la documentacion que se indica en las presentes bases, a
través de :

a) Ayre (A mi ayre / mis asuntos personales / mis ayudas / solicitud). La copia
de la peticion realizada por ayre debidamente firmada, junto con la
documentacion requerida, se remitira por correo interno a :

- La Subdireccion General de Gestion y Accién Social Corporativa, Unidad de
Accidn Social Corporativa, C/ Bustamante 16, 22 planta, si es personal que
preste servicios en el Ayuntamiento de Madrid

- La Unidad competente de su Organismo Auténomo, si es personal que preste
servicios en un Organismo Auténomo.

b) La Oficina del Registro del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion
Puablica (Personal), calle Bustamante 16, planta baja, en el Registro del
centro de trabajo del empleado publico solicitante, si existiese, 0 en
cualquiera de las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos, o a través de cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.
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10. Procedimiento.

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid extracto del anuncio, que se expondra en el tablén de anuncios del
Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica (Personal), calle Bustamante 16,
planta baja, y en la intranet municipal Ayre la relacion de los solicitantes que no hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos, para que en un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién, subsanen la falta o acompafien los
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciesen, se les tendra por
desistidos de su peticion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion previsto en el apartado anterior, se dictara
la correspondiente resolucién, que ira acompafnada de un anexo en el que se relacionaran los
solicitantes a los que se conceda o deniegue la ayuda, con indicacion de su causa, dandosele
la misma publicidad indicada en el punto anterior.
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ANEXO VI

AYUDA DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION DE LOS HIJOS

1. Objeto de la ayuda.

Consistird en el abono de una ayuda econémica, destinada a compensar, en parte, los
gastos derivados de los estudios reglados que cursen los hijos, desde la fecha de inicio del
curso escolar del afio en que el hijo cumpla 3 afios, hasta la finalizacion del curso escolar del
afio en que cumpla 27 afos (incluidas las situaciones de acogimiento) de los empleados
publicos municipales en activo, a que se refiere el articulo 22.1 del Acuerdo Convenio vigente.

2. Destinatarios de la ayuda.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autbnomos,
incluidos en el &mbito de aplicacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Autonomos para el periodo 2008-2011.

Para el personal con nombramiento o contrato temporales, sera requisito indispensable
haber completado un periodo de carencia de cuatro meses de prestaciéon de servicios en los
trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

3. Tipos de estudios.

e Modalidad A: EDUCACION SUPERIOR: Ensefianza Universitaria, ensefianzas
artisticas superiores (estudios superiores de musica y danza, ensefianzas de arte
dramaético, ensefianzas de conservacién y restauracion de bienes culturales),
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y ensefianzas
deportivas de grado superior y en general todas las titulaciones superiores
reconocidas.

e Modalidad B: EDUCACION SECUNDARIA POSTOBLIGATORIA: Bachillerato,
formacion profesional de grado medio y superior, ensefianzas artisticas profesionales
(ensefianzas profesionales de musica y danza), ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de grado medio y ensefianzas deportivas de grado medio. Idiomas
en Grado Medio y Superior impartidos por la Escuela Oficial de Idiomas de la
Comunidad Autbnoma y en general todas las titulaciones de grado medio reconocidas.

e Modalidad C: Estudios reglados de Educacién Infantil, y obligatorios de Primaria y
Secundaria, impartidos en centros publicos, concertados o privados, u otros similares
reconocidos.

4. Cuantia de la ayuda.

Los créditos y las cuantias maximas anuales individualizadas de cada una de estas
modalidades son los siguientes :

e Modalidad A : El crédito destinado para estas ayudas es de 300.000 €.

¢ Modalidad B : El crédito destinado para estas ayudas es de 200.000 €.
e Modalidad C : El crédito destinado para estas ayudas es de 400.000 €.
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Calculo de la ayuda:

La cuantificacién de la ayuda vendra determinada por la retribucion bruta anual del
solicitante, a cuyo efectos se establecen cinco grupos de perceptores:

— Grupo |: Trabajadores con ingresos brutos anuales iguales o inferiores a 20.000 €.

— Grupo Il: Trabajadores con ingresos brutos anuales comprendidos entre 20.001 y
30.000 €.

— Grupo llI: Trabajadores con ingresos brutos anuales comprendidos entre 30.001 y
40.000 €.

— Grupo IV: Trabajadores con ingresos brutos anuales comprendidos entre 40.001 y
50.000 €.

— Grupo V: Trabajadores con ingresos brutos anuales superiores a 50.000 €.

A los efectos de incluir al trabajador en su grupo correspondiente se tendra en cuenta
la retribucién bruta anual del Gltimo ejercicio (excluyendo los importes de las Ayudas de Accion
Social y los Premios por afios de servicio), o la estimacién en computo anual correspondiente,
en el caso de que no haya prestado servicios a la Corporacién en la totalidad del ejercicio o en
casos de nueva incorporacion.

Para el célculo final de la retribucion, a los efectos de esta ayuda, si existen cargas
familiares por hijos incluidos en la unidad familiar se minorara la retribucién en las siguientes
cantidades:

Primer hijo................ 2.000 €
Segundo hijo............. 3.000 €
Tercer hijo.......cc........ 4.000 €

Cuarto y siguientes...5.000 €
Las cantidades por cada hijo son acumulativas.

En caso de discapacidad de los hijos, se minorara ademas la retribucién en las
siguientes cuantias por cada uno:

-  Discapacidad inferior al 65%: 2.400 €
- Discapacidad igual o superior al 65 %: 7.100 €

La cantidad a abonar, en funcion de los estudios que se cursen y el Grupo de
pertenencia del trabajador, sera la siguiente:

Grupo | Grupo |l Grupo I Grupo IV Grupo V
Modalidad A 500 450 400 350 300
Modalidad B 350 320 270 230 200
Modalidad C 70 65 60 55 50

Para la modalidad A, la cuantia de la ayuda comprendera exclusivamente el importe de
la matricula, con el limite maximo sefialado en funcién del Grupo, segun el cuadro anterior.

Las ayudas se concederan hasta completar la totalidad del crédito asignado y en

funcién de la retribucion total del solicitante, una vez minorada, si procede, comenzando a
pagarse por las retribuciones mas bajas.
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5. Requisitos.

Serd requisito indispensable ser hijo de trabajador municipal, mayor de 3 y hasta 27
afos, y estar correctamente incluido en la Declaracién de la Unidad Familiar el dia que se
presenta la solicitud, pudiéndose presentar simultaneamente con la solicitud la documentacion
expresada en las bases comunes respecto a la inclusion de los hijos.

EL hijo para el que se solicite la ayuda no puede realizar actividad profesional retribuida
en cuantia superior a 8.000 euros anuales en el ejercicio de 2009.

Los estudios deben conducir a la obtenciéon de un titulo con validez académica y/o
profesional en todo el territorio nacional.

6. Incompatibilidades especificas y/o exclusiones.

Si ambos conyuges o los dos miembros de una pareja de hecho trabajan en el
Ayuntamiento de Madrid o cualquiera de sus Organismos Auténomos, tan sélo uno de ellos
podra solicitar la ayuda. El incumplimiento de esta obligacion general la pérdida de derecho a
la misma.

En los supuestos en los que el otro progenitor del hijo para el que se solicita la ayuda
percibiera de la empresa en que trabaje una prestacién de caracter analogo, sélo se percibira
esta prestacién por el importe que complemente aquélla hasta el maximo fijado.

7. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el dia 1 de mayo de 2010, y
terminard el 15 de junio de 2010, ambos inclusive.

8. Documentacion que debe acompafarse.

a) Certificado original o fotocopia compulsada acreditativa de la matriculacion,
excepto en la modalidad C.

b) Para la modalidad A, justificante del pago de las tasas realizado mediante
documento acreditativo (original o copia compulsada), emitido o validado por el
centro docente.

c) Certificado, en el caso de que el padre o la madre no solicitante de la ayuda sea
trabajador por cuenta ajena, de la empresa donde preste sus servicios, en el que
acredite la no percepcién de ayuda por tal concepto o, en su caso, la cuantia que
se perciba. En caso de no trabajar por cuenta ajena, declaracion jurada
expresando esta condicion.

No estaran obligados a presentar dicho certificado:

1.- Aquellos empleados /as que no tengan incluido en la Declaracién de la
Unidad Familiar al otro /a progenitor /a del nifio para el que se pide la ayuda
siempre y cuando el nifio conviva con el solicitante y el otro /a progenitor/ a no
viva en el domicilio familiar.

2.- Cuando el otro /a progenitor /a del nifio sea también trabajador en activo del
Ayuntamiento de Madrid o de sus Organismos Auténomos.
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9. Formay lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en los impresos normalizados emitidos por el
Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos, se cumplimentardn todos sus extremos y se
acompafiaran obligatoriamente de la documentacion que se indica en las presentes bases, a
través de :

a) Ayre (A mi ayre / mis asuntos personales / mis ayudas / solicitud). La copia de la
peticidon realizada por ayre debidamente firmada, junto con la documentacion
requerida, se remitird por correo interno a :

- La Subdireccion General de Gestion y Accion Social Corporativa, Unidad de Accién
Social Corporativa, C/ Bustamante 16, 22 planta, si es personal que preste servicios
en el Ayuntamiento de Madrid

- La Unidad competente de su Organismo Auténomo, si es personal que preste
servicios en un Organismo Auténomo.

b) La Oficina del Registro del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica
(Personal), calle Bustamante 16, planta baja, en el Registro del centro de trabajo del
empleado publico solicitante, si existiese, o en cualquiera de las Oficinas de Registro
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos, o a través de cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

10. Procedimiento.

Finalizado el periodo de presentacién de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid extracto del anuncio, que se expondra en el tablén de anuncios del
Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica (Personal), calle Bustamante 16,
planta baja, y en la intranet municipal Ayre la relacion de los solicitantes que no hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos, para que en un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién, subsanen la falta o acompafien los
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciesen, se les tendra por
desistidos de su peticion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion previsto en el apartado anterior, se dictara
la correspondiente resolucién, que ira acompafada de un anexo en el que se relacionaran los
solicitantes a los que se conceda o deniegue la ayuda, con indicacion de su causa, dandosele
la misma publicidad indicada en el punto anterior.
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ANEXO VI

AYUDA DE COMEDOR ESCOLAR PARA HIJOS DE 3 A 16 ANOS

1. Objeto de la ayuda.

Consistird en el abono de una ayuda econémica, destinada a compensar, en parte, los
gastos del empleado municipal derivados de la asistencia a comedor escolar de los hijos,
desde la fecha de inicio del curso escolar del afio en que el hijo cumpla 3 afios hasta la
finalizacién del curso escolar del afio en que cumpla 16 afios.

2. Destinatarios de la ayuda.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autonomos,
incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 22.1 del Acuerdo de la Mesa General de
Negociacién de los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autonomos sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo 2008-2011.

Para el personal con nombramiento o contrato temporales, sera requisito indispensable
haber completado un periodo de carencia de cuatro meses de prestacidon de servicios en los
trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.
3. Cuantia de la ayuda.

El crédito destinado para estas ayudas es de 487.000 €.

Calculo de la ayuda:

La cuantificacién de la ayuda vendra determinada por la retribucién bruta anual del
solicitante, a cuyo efectos se establecen cinco grupos de perceptores:

— Grupo |: Trabajadores con ingresos brutos anuales iguales o inferiores a 20.000 €.

— Grupo Il: Trabajadores con ingresos brutos anuales comprendidos entre 20.001 y
30.000 €.

— Grupo lll: Trabajadores con ingresos brutos anuales comprendidos entre 30.001 y
40.000 €.

— Grupo IV: Trabajadores con ingresos brutos anuales comprendidos entre 40.001 y
50.000 €.

— Grupo V: Trabajadores con ingresos brutos anuales superiores a 50.000€.

A los efectos de incluir al trabajador en su grupo correspondiente se tendra en cuenta
la retribucién bruta anual del ultimo ejercicio (excluyendo las Ayudas de Accion Social y los
Premios por afios de servicio), o la estimacién en computo anual correspondiente, en el caso
de que no haya prestado servicios a la Corporacion en la totalidad del ejercicio o en casos de
nueva incorporacion.

Para el calculo final de la retribucion, a los efectos de esta ayuda, si existen cargas

familiares por hijos incluidos en la unidad familiar se minorara la retribucién en las siguientes
cantidades:
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Primer hijo............... 2.000 €
Segundo hijo............. 3.000 €
Tercer hijo........cc....... 4.000 €
Cuarto y siguientes...5.000 €

Las cantidades por cada hijo son acumulativas.

En caso de discapacidad de los hijos, se minorard ademas la retribucion en las
siguientes cuantias por cada uno:

- Discapacidad inferior al 65%: 2.400 €
- Discapacidad igual o superior al 65 %: 7.100 €

La cantidad a abonar, en funcion del Grupo de pertenencia del trabajador, sera la
siguiente:

Grupo | Grupo Il Grupo Il Grupo IV Grupo V
160 140 120 80 60

Las ayudas se concederan hasta completar la totalidad del crédito asignado y en
funcién de la retribucion total del solicitante, una vez minorada, si procede, comenzando a
pagarse por las retribuciones mas bajas.

4. Requisitos.

Serd requisito indispensable ser hijo de trabajador municipal, con una edad
comprendida entre 3 y 16 afios, y estar correctamente incluido en la Declaracion de la Unidad
Familiar el dia que se presenta la solicitud.

Asimismo sera obligatorio estar cursando estudios obligatorios y haber realizado un
gasto igual o superior a 300 euros anuales, en concepto de comedor y/o desayuno escolar.

5. Incompatibilidades especificas y/o exclusiones.

Si ambos coényuges o los dos miembros de una pareja de hecho trabajan en el
Ayuntamiento de Madrid o cualquiera de sus Organismos Auténomos, tan sélo uno de ellos
podra solicitar la ayuda. El incumplimiento de esta obligacién general la pérdida de derecho a
la misma.

En los supuestos en los que el otro progenitor del hijo para el que se solicita la ayuda
percibiera de la empresa en que trabaje una prestacion de caracter analogo, solo se percibira
esta prestacion por el importe que complemente aquélla hasta el maximo fijado.

6. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia 1 de mayo de 2010, y
terminard el 15 de junio de 2010, ambos inclusive.
7. Documentacién que debe acompafarse.

Certificado del centro de ensefianza en el que consten los siguientes datos :

- Nombre, NIF, domicilio del centro escolar y fecha de emision del certificado
- Nombre y apellidos del alumno
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- Descripcién del servicio donde se especifique claramente que las cantidades
abonadas corresponden a gastos de comedor y/o desayuno, en cantidad
igual o superior a 300 euros

Certificado, en el caso de que el padre o la madre no solicitante de la ayuda sea
trabajador por cuenta ajena, de la empresa donde preste sus servicios, en el que
acredite la no percepcion de ayuda por tal concepto o, en su caso, la cuantia que se
perciba. En caso de no trabajar por cuenta ajena, declaracion jurada expresando esta
condicion.

No estaran obligados a presentar dicho certificado:

1.- Aquellos empleados /as que no tengan incluido en la Declaracién de la Unidad
Familiar al otro /a progenitor /a del nifio para el que se pide la ayuda siempre y cuando
el nifio conviva con el solicitante y el otro /a progenitor/ a no viva en el domicilio familiar.

2.- Cuando el otro /a progenitor /a del nifio sea también trabajador en activo del
Ayuntamiento de Madrid o de sus Organismos Auténomos.

8. Formay lugar de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en los impresos normalizados emitidos por el
Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos, se cumplimentaran todos sus extremos y se
acompafiaran obligatoriamente de la documentacion que se indica en las presentes bases, a
través de :

c) Ayre (A mi ayre / mis asuntos personales / mis ayudas / solicitud). La copia de la
peticion realizada por ayre debidamente firmada, junto con la documentacién
requerida, se remitird por correo interno a :

- La Subdireccion General de Gestién y Accién Social Corporativa, Unidad de Accién

Social Corporativa, C/ Bustamante 16, 22 planta, si es personal que preste servicios

en el Ayuntamiento de Madrid

- La Unidad competente de su Organismo Auténomo, si es personal que preste
servicios en un Organismo Auténomo.

d) La Oficina del Registro del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Publica
(Personal), calle Bustamante 16, planta baja, en el Registro del centro de trabajo del
empleado publico solicitante, si existiese, 0 en cualquiera de las Oficinas de Registro
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomaos, o a través de cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

9. Procedimiento.

Finalizado el periodo de presentacién de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid extracto del anuncio, que se expondra en el tablén de anuncios
del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica (Personal), calle Bustamante 16,
planta baja, y en la intranet municipal Ayre la relacién de los solicitantes que no hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos, para que en un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién, subsanen la falta o acompafien los
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciesen, se les tendra por
desistidos de su peticion.
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Una vez finalizado el plazo de subsanacion previsto en el apartado anterior, se dictara
la correspondiente resolucién, que ira acompafnada de un anexo en el que se relacionaran los
solicitantes a los que se conceda o deniegue la ayuda, con indicacion de su causa, dandosele
la misma publicidad indicada en el punto anterior.
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MODELO

CERTIFICADO DEL CURSO ESCOLAR

DATOS DEL EXPEDIDOR Y DEL CENTRO

eI CONIIO .o CIF/ C.Ctro (2) weveeeeeiieieeeiiiiiiieeeeeeee
debidamente reconocido al amparo de la normativa de aplicacion vigente.

(D)1 E=Tolel (o] o (=] I e=Y o1 1 (o H TR

DATOS DEL NINO/ A QUE SE REFIERE LA AYUDA A SOLICITAR

El alumno/a (nombre y apellidos) se encuentra matriculado/a en este centro, para el
Curso escolar 2009/2010 habiendo abonado durante este curso una cantidad igual o superior a 300
euros en los conceptos de comedor y/o desayuno.

CERTIFICACION
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, los datos reflejados son ciertos.

En a, de de 200 _

SELLO

Fdo.:

(1) Director/a o Secretario/a.
(2) CIF o Cédigo de Centro
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ANEXO IX

AYUDA A LA PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL

1. Objeto de la ayuda.

Consistird en el abono de una ayuda econémica, dirigida a compensar, en parte, los
gastos derivados de la preparacion de procesos de promocion interna en el Ayuntamiento de
Madrid de los empleados publicos municipales.

2. Destinatarios de la ayuda.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autbnomos,
incluidos en el d&mbito de aplicacion del articulo 22.1 del Acuerdo de la Mesa General de
Negociacién de los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autébnomos sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo 2008-2011.

El personal con nombramiento o contrato temporales no podra beneficiarse de esta
Ayuda.

3. Cuantia de la ayuda.

El crédito destinado para esta ayuda es de 2.000 €, y la cuantia sera el importe de las
cantidades abonadas en concepto de preparacion de procesos selectivos, con un maximo de
100 €.

En el supuesto de que la suma de todas las solicitudes anuales exceda del crédito
previsto, se ajustara el importe de la misma a dicho crédito, prorrateandose entre todas las
solicitudes validamente presentadas.

4. Requisitos.

Serd requisito indispensable haber presentado solicitud de admisién a una prueba
selectiva en el turno de promocion interna del Ayuntamiento de Madrid, entre el 1 de noviembre
de 2009 y el 30 de septiembre de 2010, y haber abonado las tasas, asi como haber asistido a
un centro de preparacion de la prueba selectiva durante un periodo minimo de 3 meses.

5. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 1 de octubre de 2010 y
terminard el 30 de octubre de 2010, ambos inclusive.

6. Documentaciéon que debe acompafarse.

El solicitante debera acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion
- Fotocopia compulsada de la solicitud de admision a la prueba selectiva en el turno de
promocion interna
- Fotocopia compulsada del justificante de haber abonado las tasas
- Facturas originales del centro académico en el que el trabajador haya realizado la
preparacion, con el siguiente detalle :
o DNI, nombre y apellido del solicitante
0 Prueba selectiva que esta preparando
o Periodo (mes y afo)
o Importe
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7. Formay lugar de presentaciéon de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en los impresos normalizados emitidos por el
Ayuntamiento o sus Organismos Autonomos, se cumplimentaran todos sus extremos y se
acompafiaran obligatoriamente de la documentacion que se indica en las presentes bases, a
través de la Oficina del Registro del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica
(Personal), calle Bustamante 16, planta baja, en el Registro del centro de trabajo del empleado
publico solicitante, si existiese, o en cualquiera de las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos, 0 a través de cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8. Procedimiento.

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, se notificara a aquellos solicitantes
que no hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos, para que en un plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion, subsanen la falta o
acompafien los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciesen, se les
tendra por desistidos de su peticion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion previsto en el apartado anterior, se dictara
la correspondiente resolucién, que ira acompafnada de un anexo en el que se relacionaran los
solicitantes a los que se conceda o deniegue la ayuda, con indicacion de su causa,
notificandose la misma personalmente a los interesados.
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ANEXO X

AYUDA POR DISCAPACIDAD FISICA, INTELECTUAL O SENSORIAL

1. Objeto de la ayuda.

Consistird en el abono de una ayuda econémica, dirigida a compensar, en parte, los
gastos ocasionados por el conyuge e hijos con discapacidad fisica, intelectual o sensorial igual
0 superior al 33%, que estén a cargo del personal en activo y jubilado del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos.

2. Destinatarios de la ayuda.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autonomos,
asi como los jubilados y pensionistas, incluidos en el &mbito de aplicacién del articulo 22.1 y
22.2 del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos
para el periodo 2008-2011.

Excepcionalmente, podran solicitar la ayuda los/as pensionistas de orfandad del
Ayuntamiento de Madrid, cuya pension no exceda del Salario Minimo Interprofesional.

3. Cuantia de la ayuda.
La cuantia a conceder sera de 140,00 € mensuales.
4. Requisitos.

a) La persona para la que se solicita la ayuda debe estar afectada por una minusvalia
igual o superior al 33%

b) La persona para la que se solicita la ayuda no podra obtener ingresos personales
por actividad retribuida o por pension superiores al Salario Minimo Interprofesional

c) La persona para la que se solicita la ayuda debe estar incluida en la Declaracion de
la Unidad Familiar del destinatario el dia que se presente la solicitud

5. Incompatibilidades especificas y/o exclusiones

Si ambos coényuges o los dos miembros de una pareja de hecho trabajan en el
Ayuntamiento de Madrid o cualquiera de sus Organismos Auténomos, tan sélo uno de ellos
podra solicitar la ayuda. El incumplimiento de esta obligacion genera la pérdida de derecho a la
misma.

6. Plazo de presentacion de solicitudes.

a) Primera solicitud: se podra presentar durante todo el afio, comenzandose a devengar el
derecho a su percepcion el dia en que se presente la solicitud. Cualquier variacion en
la situacion de la persona afectada por una minusvalia deberda comunicarse en el plazo
méximo de un mes desde la variacion.

b) Renovacién: los destinatarios que tuviesen la ayuda concedida en el afio 2010 deberan
solicitar su renovacion para el afio 2011 antes del dia 30 de noviembre de 2010.
Aquellos empleados que les sea concedida la ayuda entre noviembre y diciembre de
2010 se les renovara automaticamente para el afio 2011.

33



¢) Cuando se solicite por primera vez esta ayuda, la solicitud podra presentarse, adn
cuando no se disponga del dictamen definitivo de la Comunidad de Madrid, siempre
que a la solicitud de la ayuda se acomparfie copia de la solicitud del dictamen a la
Comunidad de Madrid. En este caso, la fecha a los efectos de esta ayuda, sera la que
conste en el dictamen de minusvalia definitivo cuando sea posterior a la fecha de
solicitud de la ayuda. En caso contrario, la fecha de efectos sera la de presentacion de
la solicitud.

7. Documentacion que debe acompafarse.
Para solicitar la ayuda por primera vez o para su renovacion :

- Copia compulsada de la calificacibn de minusvalia emitido por el organismo
competente de la Comunidad Auténoma. Para la renovacion, si la calificacion es de
definitiva, no sera necesario este documento.

- Para beneficiarios de 16 o mas afios de edad:

o Justificante de ingresos emitido por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT), del ultimo ejercicio fiscal disponible.

0 Solo en caso de haber realizado la Declaracion de la Renta en su modalidad
de conjunta, se aportard: la Hoja de Imputacién de ingresos del beneficiario u
Hoja de informacidn fiscal facilitada por la AEAT y en su defecto la declaracién
de la Renta en su modalidad conjunta junto con los documentos que acrediten
los ingresos del beneficiario, (certificado de pensiones, etc..).

- Para hijos con 18 afios o mas, Declaracién Jurada de Convivencia del solicitante en la
que declare que el beneficiario convive con el solicitante, con el fin de incluirle en
cadena familiar.

8. Formay lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en los impresos normalizados emitidos por el
Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos, se cumplimentaran todos sus extremos y
se acompafaran obligatoriamente de la documentacién que se indica en las presentes
bases, a través de la Oficina del Registro del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica (Personal), calle Bustamante 16, planta baja, en el Registro del
centro de trabajo del empleado publico solicitante, si existiese, o en cualquiera de las
Oficinas de Registro del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, o a
través de cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

9. Procedimiento.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo y las que no cumplan los requisitos, seran
denegadas. Las solicitudes validamente presentadas se iran tramitando, concediendo y
abonando conforme se presenten, segun el orden de recepcidén, y se irdn dictando las
correspondientes resoluciones en las que se relacionaran las solicitudes concedidas hasta la
fecha, con expresion del importe de la ayuda.
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ANEXO Xl

AYUDA POR DISCAPACIDAD DE ASCENDIENTES A CARGO

1. Objeto de la ayuda.

Consistird en el abono de una ayuda econdmica, dirigida a compensar, en parte, los
gastos derivados de la minusvalia de los ascendientes en primer grado a cargo del trabajador
municipal.

2. Destinatarios de la ayuda.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autonomos,
incluidos en el ambito de aplicacion articulo 22.1 del Acuerdo de la Mesa General de
Negociacién de los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos para el periodo 2008-2011.

Para el personal con nombramiento o contrato temporales, sera requisito indispensable
haber completado un periodo de carencia de cuatro meses de prestacion de servicios en los
trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

3. Cuantia de la ayuda.

El crédito destinado para esta ayuda es de 5.000 €, y la cuantia maxima sera de 500 €
por beneficiario.

En el supuesto de que la suma de todas las solicitudes anuales exceda del crédito
previsto, se ajustara el importe de la misma a dicho crédito, prorratedndose entre todas las
solicitudes validamente presentadas.

4. Requisitos.

a) Que el ascendiente para el que se solicita la ayuda tenga :

- 650 mas afos

- Una minusvalia reconocida igual o superior al 65 %

- Un parentesco con el trabajador, en primer grado de consanguinidad o afinidad

- Convivencia con el empleado solicitante de un afio 0 mas

- Unos ingresos iguales o inferiores al Salario Minimo Interprofesional. En casos de
ascendiente con cényuge o pareja de hecho, para el calculo de los ingresos se
tendra en cuenta la media de los ingresos de ambos.

b) El ascendiente para el que se pide la ayuda debe estar incluido en la Declaracion de
la Unidad Familiar del trabajador el dia que se presente la solicitud, cumpliendo los
requisitos que se exigen para su inclusion en la misma. En caso de que su grado de
minusvalia no conste en la declaracion familiar, se debera incluir en la misma.

c) Si ambos cényuges o los dos miembros de una pareja de hecho trabajan en el
Ayuntamiento de Madrid o cualquiera de sus Organismos Auténomos, tan solo uno de
ellos podra solicitar la ayuda por el mismo beneficiario. El incumplimiento de esta
obligacién genera la pérdida del derecho a la misma.
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5. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de la ayuda sera del 1 al 30 de octubre de 2010.

6. Documentacién que debe acompafarse.

Unicamente en el caso de que la calificacion de minusvalia del ascendiente no
estuviese incluida en la Declaracion de la Unidad Familiar, debera acreditarse dicha situacion,
adjuntando certificado actualizado de la calificacién de minusvalia expedido por la Comunidad
Auténoma.

Asimismo se aportara certificado original de ingresos emitido por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria (AEAT), del ultimo ejercicio fiscal disponible, relativo al ascendiente y
su conyuge o pareja de hecho, si tuviera.

7. Formay lugar de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en los impresos normalizados emitidos por el
Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos, se cumplimentaran todos sus extremos y
se acomparfaran obligatoriamente de la documentacién que se indica en las presentes
bases, a través de la Oficina del Registro del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracién Puablica (Personal), calle Bustamante 16, planta baja, en el Registro del
centro de trabajo del empleado publico solicitante, si existiese, o en cualquiera de las
Oficinas de Registro del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, o a
través de cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

8. Procedimiento.

Las solicitudes que no cumplan los requisitos seran denegadas. Las solicitudes
validamente presentadas se iran tramitando, concediendo y abonando conforme se presenten,
segun el orden de recepcidn, y se iran dictando las correspondientes resoluciones en las que
se relacionaran las solicitudes concedidas hasta la fecha, con expresion del importe de la
ayuda.
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