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COLECTIVO PROFESIONAL DE POLICIA MUNICIPAL

REUNION JEFE DEPARTAMENTO
ADQUISICIONES UNIFORMIDAD
Y SEGURIDAD

El pasado dia 28, tuvimos una reunidén con el nuevo Subdirector General
de Gestion Economica y con el Jefe de Departamento encargado de las
adquisiciones relativas a uniformidad y seguridad. Esta reunion fue pedida
por nuestro Sindicato, para solicitar una dotacibn mas completa y segura
para todos.

Estuvimos hablando que la equipacion de los motoristas tiene que ser
igual para todos con independencia de la cilindrada de la motocicleta. Las
botas estan bien para invierno, pero para el verano son muy calientes, la
gorra no es la mejor que se pedia haber adquirido, los chalecos antibalas
individuales, (los que hay en los patrullas para uso de todos, es
antihigiénico y poco préactico), cascos individuales para los compafieros de
las UCES, en fin, todo lo que mejore nuestra seguridad y comodidad.

Respecto a los cascos para las UCES, nos dijeron que se estan adquiriendo
a raiz del escrito que hicimos, en el que nos quejdbamos de que esta
prenda tan personal fuera usada por varias personas.

Del equipamiento de los motoristas hablamos dotar a todos de: Cascos
integrales modulares; pantalones con proteccion; cazadora de invierno y
otra de verano mas ligeras con protecciones que no se muevan; airbag y
dos tipos de guantes unos anticorte y otros para conduccién de
motocicletas.

Para el resto se hablé de unas botas de invierno y otras de verano, y de
no ser posible estas udltimas, en su defecto zapatos. De los chalecos,
dijimos que se dotara a todo el personal de unos individuales y no los que
van en los patrullas, que ademas de estar en unas condiciones higiénicas
poco aptas, no son operativos, ya que molestan para conducir y en caso
de no llevarle puesto y surgir una intervencion, no te da tiempo a
ponértelo.

Los polos de los Auxiliares de Policia, que sean de la misma calidad que los
de policia.

Finalmente hablamos de las pistolas, solicitandoles que se hiciera el
esfuerzo de cambiar todas.
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En conclusion, les parecié muy bien todas las propuestas y nos indicaron
que hiciéramos una peticion formal por escrito, toda vez que el
presupuesto es 0, es decir, que no hay dinero, pero como ha ocurrido con
los cascos de las UCES, aun no habiendo dinero, si el razonamiento es
I6gico, los gestores pueden cambiar el rumbo de los euros. Les dijimos
que no estamos dispuestos a que haya recortes por falta de presupuesto,
que lo primero y mas importante es la seguridad del funcionario. También
les manifestamos la conveniencia de participar los sindicatos cuando se
haga una valoracion de nuevo equipamiento y de esta manera podriamos
dar una opinién profesional.

Un saludo.

Paco Torres
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