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RECURSO CAMBIO DE CUENTA

COTIZACION SEG. SOCIAL

En archivo adjunto os remito el recurso sobre el cambio de cuenta de
cotizacion por ascenso o mas bien llamado promocioén interna, para que todo
compafiero que se encuentre en esta situacion, pueda confeccionarlo.

Es importante resefar que solamente lo pueden hacer los que hayan
ascendido y les hayan cambiado el niumero de cuenta de cotizacion, que lo
pueden comprobar, solicitando la vida laboral o comprobando si el nimero de
la Seqg. Social se corresponde con el que consta en la némina.

Pincha aqui para descargarte el modelo de recurso.

Un saludo.

Paco Torres

Secretario General de la Seccion Sindical de Madrid de C.P.P.M.
E.mail: madrid.secretaria@cppm.es

TIfnos.: 914685972 - 646491046



http://www.cppm.es/litis/modelos/RecursoCambioCuentaCotizacionSS.pdf


| Imprimir formulario |

Don/Doina , con
documento nacional de identidad numero Y/
con domicilio a efectos de notificaciones en

Puesto de trabajo;
Correo electronico:
Teléfono: -

EXPONE:
Que, es funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Madrid con
anterioridad al 1 de abril de 1993, por lo que quedod incluido/a en
el grupo de integracion de funcionarios de MUNPAL.

Que, con fecha tomdé posesion como

por haber aprobado una oposicion de promocién interna, sin
cesar en ningun momento la relaciéon laboral con el ayuntamiento
y légicamente sin dejar de ser funcionario de carrera con una
antigiedad anterior a 1 de abril de 1993.

Que, el Ayuntamiento de Madrid con esa misma fecha
@( ) , cambid el coédigo de cuenta de cotizacion

al que pertenecia (funcionario de integracion de MUNPAL) vy la

incluyd en el cédigo de cuenta de cotizacion (funcionarios-nuevos

ingresos ), sin  ninguna

notificacion o informacién previa.

Que, considera no correcta la actuacion de esta Administracion,
puesto que al no cesar en ningun momento la relacion laboral con el
Ayuntamiento de Madrid, siendo funcionaria/o de carrera con fecha
anterior a 1 de abril de 1993 y por ello integrado/a de la MUNPAL, no
se puede considerar que sea un/a funcionario/a de nuevo ingreso.

Que, por esta actuacion del Ayuntamiento de Madrid, y debido a la
nueva gestibn econdmica de bajas por contingencias comunes,
suscrito con ASEPEYO, quedaria incluida en el grupo de trabajadores
cuya gestion de Incapacidad temporal por contingencias comunes
gestiona la citada Mutua a partir del 1 de Enero del 2010.

Que, en la nota informativa del Coordinador General de Recursos
Humanos de fecha 10 de Diciembre del 2009, se dice textualmente
que la nueva medida afectarda a los empleados municipales *“a
excepcion de los funcionarios integrados de MUNPAL (que son
los que se encontraban de alta en el ayuntamiento de Madrid,
con anterioridad al 1 de abril de 1993)”
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Que, dado todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Que se le incluya de nuevo en el grupo de funcionarios
integrados de la MUNPAL con los efectos y las fechas legales,
ya gque es de ley que se considere la actuacion del Ayuntamiento y se
subsane este error, puesto que el/la que suscribe esta justamente
incluida en el grupo de excepcion “funcionario integrado de la
MUNPAL”, ya que se encontraba de alta en el ayuntamiento como
funcionario de carrera con anterioridad al 1 de abril de 1993 y en
ningn momento ha dejado de prestar sus servicios en este
ayuntamiento, por lo e no se le puede considerar funcionario de
nuevo ingreso en fecha

Que, se le dé una contestacion por escrito a todo lo anteriormente
expuesto.

En Madrid, a de de 20

Fdo.:

DNI:

COORDINADOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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