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NOTA INFORMATIVA A LOS TRABAJADORES MUNICGIPALES SOBRE LA GESTION DE LA
INCAPACIDAD TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES A PARTIR DE 1 DE ENERO DE 2010

El Ayuntamiento de Madrid tiene suscrito desde el afio 2004, un Acuerdo con la Mutua de Accidentes
de Trabajo ASEPEYO, como mutua colaboradora en la gestién de la Seguridad Social, para la cobertura
de las contingencias derivadas de accidente de trabajo y enfermedad profesional,

Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Soclal, son
asociaciones debidamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, sin animo de
lucro, cuyo objeto principal es colaborar en la gestién de la Seguridad Soclal, sin perjuicio de la realizacion
de otras prestaclones, servicios y aclividades que le sean legalimente atribuidas. Por ello, su labor de
gestion no comporta coste econémico alguno para la Administracién municipal.

Desde el afio 1995, las mutuas estdn autorizadas igualmente a reallzar la gestién de la prestaclén
econdmica de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, slempre que el empresario lo
concierte por escrito con la mutua que tenga concertada las contingencias profesionales, previa consulta
a los representantes de los trabajadores. Dicha gestién econdmica consiste en que, a partir del dfa 16° de
la baja médica, la prestacion econémica correrd a cargo de la mutua, si blen el pago lo haré el
Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos, que posteriormente lo descontara de las liquidaciones
practicadas mensualmente.

A tales efectos, a partlr del proximo 1 de enero de 2010 la gestién de las prestaciones econémicas
por Incapacidad temporal derivada de enfermedad comin o accidente no laboral de los empleados
municipales, a excepcién de los funcionarios integrados de MUNPAL, (que son los que s6 encenfraban de
alta en el Ayuntamiento de Madrid con anterloridad al 31 de marzo de 1993), se realizard a través de la
Mutua ASEPEYO.

Por tanto, desde el 1 de enero de 2010, la gestién de la incapacidad temporal, comportara;

1. Que, por el Ayuntamiento de Madrd y sus Organismos Auténomos, se abonara
directamente a los trabajadores municlpales en situacién de Incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes, a través de su némina mensual, el clen por clen
de su retribuclén, desglosando en la misma las cantidades gue se abonan en concepto de
prestacién y las que corresponden a complemento de mejora, tal y como se viene realizando
actualmente en los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, y
todo ello conforme a la previsién contenida en el artfculo 43 del Acuerdo Convenio de la
Mesa General de los Empleados Piblicos sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funclonario y laboral del Ayuntamiento de Madiid y sus Organismos Auténomos para el
periodo 2008-2011, La Mutua ASEPEYO serd la encargada de la gestion econdmica de las
prestaciones en el caso de trabajadores en alta a partir del 1 de abril de 1993 en los
términos ya sefialados.

2. Que ¢l Servicio Publico de Salud sigue siendo el tnico competente para la emision de los
partes médicos de baja por enfermedad comtn, confirmacion y alta médica.

3. Que, en aquellos casos en que exista lista de espera en el Sistema Publico de Salud, el
empleado pablico, sl asi lo decide voluntariamente, podra ser tratado sanitariamente por los
servicios médicos de la Mutua, en los centros que ésta pone a su disposicion a partir del dla
16° de baja médica, con la finalidad de adelantar la curacion (rehabilitactones, adelanto de la
realizacién de pruebas diagnésticas, intervenciones quirlrgicas...). Ello, por tanto, viene a
complementar y mejorar la oferta del Sistema Pdblico de Salud con tolal garantia de
confidencialidad de los datos clinicos.

Tenemos el convencimiento de que este nuevo sistema de gestion de las contingenclas comunes
implicard, no sélo un mecanismo de gestion mas eflclente, sino también, facilidades y ventajas para el
personal municipal en situacién de incapacldad Temporal.
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