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COLECTIVO PROFESIONAL DE POLICIA MUNICIPAL

CONTESTACION COORD. GRAL
RR.HH SOBRE CAMBIO DE
NUMERO DE CUENTA DE
COTIZACION SEG. SOCIAL

Perdonad que sea pesado respecto al cambio de numero de cuenta de
cotizacion, pero ya os adverti que en algunos aspectos la cosa no estaba
clara y el tiempo nos va dando la razon.

El Coordinador General de Recursos Humanos, nos ha remitido un escrito
que dice que ha efectuado una consulta a la Tesoreria de la Seguridad
Social, al respecto del cambio de numero de cuenta de cotizacion cuando
has ascendido o cambiado de trabajo dentro del Ayuntamiento.

Como podréis leer en el archivo adjunto que os envio, (el escrito que nos ha
remitido), en su dltima hoja, la Tesoreria de la Seguridad Social dice que el
funcionario no interrumpe su relacion con la Administracion por ascender o
cambiar de servicio.

Como no le ha gustado lo que le han dicho, ahora va a efectuar consulta al
INSS, por lo tanto os animo a todos los que os hayan cambiado el niumero
para que efectuéis el correspondiente recurso, bien llamandonos por teléfono
o personandose en el Sindicato.

Un saludo.

Paco Torres

Secretario General de la Secciéon Sindical de Madrid de C.P.P.M.
E.mail: madrid.secretaria@cppm.es

TIfnos.: 914685972 - 646491046
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Pues bien, como ya conocen, con ocasion de estos cambios
operados y en virtud de los analisis a que han dado lugar, se estimé por
la unidad correspondiente, que una pluralidad de trabajadores (alrededor
de setecientos) que venian siendo sujetos del cédigo de cuenta de
funcionarios integrados de MUNPAL, debian pasar al codigo de cuenta de
funcionarios de nuevo ingreso, a juicio -técnico-, claro esta, de la
referida unidad.

A tal conclusion se llegd en virtud del andlisis e interpretacién de la
normativa existente y de aplicacion en la materia, a priori,
aparentemente clara, asi como en funcién del criterio tradicionalmente
seguido, como regla general, sobre esa cuestion.

Las discrepancias puestas de manifiesto por distintas
organizaciones sindicales, que pusieron sobre aviso de la posibilidad de
un error de aplicacion o de interpretacion de dicha normativa, nos
llevaron a consultar a la Tesoreria de la Seguridad Social.

Debe indicarse que ésta no ha sido, desde luego, la linica consulta
efectuada sobre esta materia, dado que se produjo un intercambio de
escritos y comunicaciones con aquélla, desde el mismo momento inicial
de las actuaciones preparatorias de la denuncia del Convenio de
Colaboracién y, ya desde entonces, se tratd la cuestidn que ahora nos
ocupa.

Pero lo cierto es que fue nuestra ultima consulta la que se centrd,
ya de manera muy concreta, sobre cuando debe considerarse que un
funcionario integrado deja de serlo, para pasar a ser de nuevo ingreso,
buscando, evidentemente, que por la Tesoreria de la Seguridad Social se
nos dieran argumentos que explicaran, de manera inequivoca, las reglas
que presiden esta cuestion, sustentadas en el andlisis juridico del Real
Decreto 480/1993, de 2 de abril, por el que se integra en el Régimen
General de la Seguridad Social el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Funcionarios de la Administracion Local, asi como en la
normativa, circulares y jurisprudencia que han venido a desarrollar,
concretar o matizar las previsiones del mismo.

Ello, de cara a constatar y obtener certeza sobre la correccion o no
del criterio aplicado por el Ayuntamiento de Madrid, para los cambios
efectuados de codigos de cuenta.

Pues bien, la respuesta dada por el Director Provincial de la
Tesoreria de la Seguridad Social a esa consulta, con fecha 19 de abril del
corriente, no nos aporta argumentos juridicos inequivocos que nos
despejen esas dudas.
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Y ello porque, ciertamente, se responde a la consulta, pero
exclusivamente, concretando la solucion que consideran ha de darse al
supuesto consultado, sin mas y, por lo tanto, sin aportar argumentacion
que sustente, juridicamente, la misma.

Asi, se nos indica que los funcionarios que después del 1 de abril
de 1993, hayan superado procesos de seleccion accediendo a otro
Cuerpo, Escala o categoria, permanecen en el cddigo de funcionarios
integrados en MUNPAL, asi como, para mayor sorpresa -y aunque este
extremo no era objeto de consulta-, que los funcionarios integrados
interinos, que pasen a serlo de carrera, después del 1 de abril de 1993,
contintian, también, en el cédigo de funcionarios integrados.

Ante la omision, en la respuesta recibida, de los argumentos
juridicos que nos permitan contrastar en qué se fundamenta la Tesoreria
para tales conclusiones, desde las diferentes unidades adscritas al
Coordinador de Recursos Humanos se ha efectuado un analisis juridico
de la cuestion, que nos lleva a plantearnos la necesidad de formalizar
consulta al INSS, con el fin de contar con el criterio asentado de la
entidad competente.

Dicho lo anterior, como se ha venido reiterando, el cambio de
codigo en nada perjudica a los funcionarios sujetos del mismo. Por ello,
en tanto se determine, en un sentido u otro, la resolucién final que deba
darse al asunto por los cauces administrativos que procedan, la situacion
no debe perturbar, en modo alguno, ni a los representantes sindicales ni,
desde luego, a los propios funcionarios.

En el momento en que se culminen los analisis que nos permitan
adoptar las decisiones que procedan, se les dara cuenta de las mismas,
con el fin de que estén puntualmente informados.

Madrid, 17 de mayo de 2010.
EL COORDINADOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS.
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ORGANIZACIONES SINDICALES CON PRESENCIA _EN EL
AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS:
CC.00, U.G.T, CSI-CSIF, C.G.T, UPM, CSIT-UP, CPPM Y CITAM.
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