CONDICIONES DE TRABAJO

ESCALA EJECUTIVA

En archivo adjunto os remito el documento que quieren imponer,
practicamente es una copia del ultimo borrador que nos entregaron con
alguna variacion, pero coincide con lo que ya sabiamos.

Por otro lado informaros que en la reunion de hoy en Bustamente y en la
que ha asistido Asepeyo, nos han hecho una presentacion de lo maravillosa
que es la Mutua, nos han dado la legislacién en vigor y nos han dicho que
es imperfectamente legal citar a los que se encuentren de baja, pedirle
informes médicos e incluso proponer el alta médica.

Cuando ha tocado el turno a los Sindicatos, en sus respuestas se deduce:

Te tienen que citar fehacientemente, es decir, burofax, si bien lo hacen por
teléfono, segun ellos para seleccionar la enfermedad y hacerte ir o no,pero
si no acudes, lo hacen de la otra forma.

Dicen que estas obligado a presentar los informes médicos si los tienes,
pero eso nunca ocurre, las pruebas médicas las tiene el médico de
cabecera, por lo tanto no se presenta nada.

Posteriormente se han ido los de Asepeyo, con el chaparréon de criticas
encima y nos hemos quedado con los de personal, se ha hablado del cambio
de numero de cotizacion, y por los estudios de otros, no queda claro que lo
puedan hacer cuando promocionas, solamente cuando se interrumpe, como
pasa en las excedencias voluntarias.

Recordad, los que somos funcionarios con anterioridad al 1 de abril de
1993, no esta integrado en Asepeyo.

Un saludo.

Paco Torres

Secretario General de la Seccion Sindical de Madrid de C.P.P.M.
E.mail: madrid.secretaria@cppm.es

TIfnos.: 914685972 - 646491046



http://es.mc233.mail.yahoo.com/mc/compose?to=madrid.secretaria@cppm.es
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TEXTO REGULADOR SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
APLICABLE A LA ESCALA EJECUTIVA DEL CUERPO DL
POLICIA MUNICIPAL Y AL PERSONAL DE OFICIOS-AUXILIAR

DE POLICIA MUNICIPAL

1. Ambito subjetivo

El presente Texto sera de aplicacion en su integridad a la Escala Ejecutiva
del Cuerpo de Policia Municipal, asi como al personal de Oficios-Auxiliar
de Policia Municipal, en aquellos puntos en que asi se determine.

2. Régimen de jornadas v horarios

Se establece el siguiente régimen de jornadas y horarios, aplicable al
personal de la escala ejecutiva del Cuerpo de Policia Municipal y al
personal de Oficios- Auxiliar de Policia Municipal.

a)l.- Turno de maiana v tarde

Se prestara servicio diariamente a razon 8 horas, para los turnos de mafiana
y tarde, constituyendo 40 horas en su proyeccidén semanal, y un total de
193 jornadas anuales’. El cémputo total en niimero de horas anual asciende

a 1.544 horas.

Se mantienen los actuales cuadrantes de servicio, siendo el horario de
prestacién del servicio para los funcionarios pertenecientes a la Escala
Ejecutiva y al Personal de Oficios- Auxiliar de Policia Municipal en
horario de mafiana y tarde el siguiente:

- Turno de mafiana; de 7,00 h. a 15,00 h.
- Turno de tarde: de 15,00 h. a 23,00 h.
- Horario de solape: de 14,00 h. a22,00 h

(") 365 dias — 104 (52 fines de semana) = 261
261 - 14 festivos = 247

247 - 24 y 31 de diciembre = 245

245 - Sabado Santo y S. Juan = 243

243 — vacaciones anuales = 221

221 - 10 dias de libre disposicion =211

211- 10 dias por exceso de jornada = 201
201 - 8 dias de verano y San Isidro =193

193 x & horas = 1.544 horas anuales
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El complemento especifico asignado a estos puestos en la RI'T retribuire
todas v cada una de las especificidades y especialidades de los puestos de
trabajo que tenga que desempeflar el personal de estos turnos.

a) 2.- Turno de noche.

Se establecen 2 modalidades de prestacion de servicio:

- Tipo 1: Se establece una jornada de 9 horas diarias de trabajo, 36
horas en cOmputo semanal, a realizar en 145 jornadas anuales de
trabajo. El computo total en nimero de horas anual asciende a 1.305
horas.

La jornada se distribuira de lunes a domingo y los ciclos semanales en 4
dias a la semana de trabajo y 3 de descanso, a semejanza del cuadrante

actual.
E! horario de prestacion del servicio serd de 22,30 h a 7,30 h.

- Tipo 2: Se trata de una nueva jornada especial y de una nueva
modalidad del turno de noche, de caracter voluntario para el personal
perteneciente a la Escala Ejecutiva del Cuerpo de Policia Municipal,

en los términos que aqui se desarrollan.
Con la finalidad de dar cobertura a la demanda ciudadana consistente

en incrementar la seguridad en las noches de los fines de semana, los
funcionarios destinados en esta modalidad de! turno de noche
trabajardn los jueves, viernes y sdbados de cada semana.

La jornada diaria serd de 10 horas, a prestar en un numero total
semanal de 30 horas. Con el objeto de dar cobertura a las necesidades
del servicio, en vispera de festivo principalmente, 10 jornadas anuales
se prestaran los dias que sean asignados en cuadrante.

De este modo, las jornadas anuales totales quedan establecidas en un
niimero de 127 jornadas de trabajo efectivo, una vez descontadas todas
las libranzas a las que tendrian derecho (vacaciones, descansos,
festivos, dias de libre disposicién) lo que supone un total anual de
1.270 horas.
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Las vacantes disponibles en esta modalidad del turno de noche seran
ofertadas en las correspondientes convocatorias de provision de puestos
de trabajo, para que voluntariamente pueda optar a ellas el personal
operativo actualmente en servicio en el Cuerpo de Policia Municipal.
Las plazas no cubiertas se asignaréan a las nuevas promociones.

El horario de prestacion del servicio para este turno sera de 21,30 h a
7,30 h.

Vacaciones anuales: para esta modalidad del turno de noche el régimen
de disfrute de las vacaciones se establece en un mes natural o dos
quincenas naturales, teniendo en cuenta que se trata de una jornada
especial con un régimen especial de trabajo (tres dias semanales de

trabajo de media}.

- Régimen comun aplicable a las 2 modalidades del tumo de noche:

1.- El complemento especifico asignado a los puestos de trabajo de
estas dos modalidades del turno de noche es el mismo, y retribuye todas
y cada una de las especificidades y especialidades de los mismos,
incluido el especial régimen de festividad y nocturnidad.

2.- Con ¢l fin de contribuir al rejuvenecimiento de la plantilla en estos
turnos, serd requisito imprescindible, en los procedimientos de
provision de puestos de trabajo, no superar la edad de 45 aflos.

3.- Asimismo, y al objeto de que los funcionarios destinados en estos
turnos, gocen cada vez de un mayor grado de proteccion en materia de
salud y seguridad en el trabajo, se establece como periodo maximo de
permanencia en estos turnos 10 anos.

4.- Para los funcionarios actualmente destinados en estos turnos que
cumplieren 55 afos, asi como para los funcionarios que hayan
permanecido 10 afios continuados de prestacion de servicio en la noche,
desde la fecha de entrada en vigor del Acuerdo de 25 de marzo de 2004
sobre Condiciones de Trabajo del Cuerpo de Policia Municipal, se
establecera el procedimiento correspondiente para el cambio de
funciones o, en su caso, de puesto de trabajo.
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h) Unidades Centrales de Seguridad

Los funcionarios destinados en estas Unidades realizaran una jornada
diaria de 8 horas en turno de maiiana o de tarde, y también un servicio
de noche de 8 horas de duracion los jueves, viernes y sabados en cada
ciclo de 6 semanas. El horario de prestacion del servicio de noche sera

de 23,00 h a 7,00 h.

Asimismo, tendran una flexibilidad horaria de hasta 3 horas en la
entrada o en la salida en funcion de las necesidades del servicio.

El complemento especifico asignado a los funcionarios que ocupen

estos puestos retribuira todas y cada una de las especificidades y
especialidades de estos puestos de trabajo.

3. Régimen de festividades y descansos semanales.

3.1 Festividades:

a) Se establecen las siguientes festividades para el personal de la Escala
Ejecutiva del Cuerpo de Policia Municipal y el personal de Oficios -
Auxiliar de Policia Municipal.

1. 14 festivos nacionales, autonémicos y locales.
2. 24 y 31 de diciembre.

3. Sabado Santo.

4. 24 de junio, patrén del Cuerpo

b) De los anteriores dieciocho festivos anuales incluidos en el calendario
laboral, se prestard servicio en un numero de seis, garantizandose la
libranza de los doce restantes. Previo al inicio del afio correspondiente y
siguiendo el procedimiento establecido al efecto, se fijaran en el cuadrante
de servicio correspondiente tanto las fechas en que a cada componente le
corresponda librar, como las fechas en las que deba prestar servicio.
Procederd la compensacion de un festivo cuando éste haya sido
efectivamente trabajado o coincida con uno de los dias del descanso
semanal.

¢) En la nueva modalidad del turno de noche, el disfrute de los festivos en
régimen de compensacion, se realizard preferentemente en jueves, salvo
que las necesidades del servicio permitan su disfrute en otros dias.
Asimismo, en un desarrollo posterior del presente Texto, se determinaran

4
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los porcentajes de disfrute de los festivos coincidentes con jueves, viernes
y sabados.

_Descansos semanales:

a) Este punto sera de aplicacion al conjunto de los funcionarios

pertenecientes a la Escala Ejecutiva del Cuerpo de Policia Municipal, y al
personal de Oficios-Auxiliar de Policia Municipal, con las
especificidades previstas para las Unidades Centrales de Seguridad y las
que puedan establecerse para otros servicios, v no serd de aplicacion al
personal destinado en la modalidad 2 del turno de noche, que prestara
servicios los jueves, viernes y sabados de cada semana.

b) El personal mencionado en la letra anterior, prestara servicio un fin de

semana por cada dos de descanso. Se exceptiia de esta circunstancia los
funcionarios del Cuerpo que realicen funciones que por su especial
naturaleza deban acomodar la prestacion de sus servicios a la semana
laboral comun, con jornada de lunes a viemnes.

Con carécter general no se suspenderan los descansos sernanales en fin de
semana y festivo en tanto en cuanto exista personal que no haya cubierto
su cupo de compromiso por la realizacién de servicios necesarios y la
especial disponibilidad, salvo que las caracteristicas, urgencia del
servicio o la especialidad de la Unidad asi lo exija.

d) Sin perjuicio de lo anterior, en el caso que se suspendiera el descanso

semanal en fin de semana o festivo, se compensara con dos dias por cada
uno de los suspendidos.

4.- Régimen de compensacion por el exceso de jornada v la no

reduccion de jornada en el periodo estival v San Isidro

4.1 Compensacion exceso de jornada

El exceso de jornada representado por la realizacion, en mds, de la jornada
general de 35 horas semanales (1.442 horas anuales) para los funcionarios del
Ayuntamiento- de Madrid, genera la siguiente compensacion por el exceso
realizado:

. Una compensacién economica por el tramo comprendido entre
las 37,5 y las 40 horas semanales que realiza con caracter general

5
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la Escala Ejecutiva del Cuerpo de Policia Municipal y cuya
compensacién se encuentra ya incorporada al complemento

especifico.

- Una compensaciéon en tiempo de descanso consistente en la
libranza de 10 dias por el exceso de jornada efectivamente
realizada, por el tramo comprendido entre las 35 horas que
realizan semanalmente los funcionarios con jornada ordinaria de
trabajo, y las 37,5 horas realizadas con cardcter general por los
funcionarios del Cuerpo de Policia Municipal y el Personal de
Oficios-Auxiliar de Policia Municipal.

4.2 Compensacion por la no reduccion de jornada en periodo estival vy

San Isidro

a) Los funcionarios pertenecientes a la Escala Ejecutiva del Cuerpo de Policia
Municipal v el personal de Oficios-Auxiliar de Policia Municipal, recibiran la
compensacién que corresponda por la no reduccion de jornada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11.6 del Acuerdo sobre

Condiciones de Trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid, para el periodo 2008-2011.

b) El presente régimen de compensacion para la modalidad 2 del turno de
noche se encuentra ya incluido en la totalidad de los dias de descanso semanal

establecidos en su cuadrante.

5.- Régimen de disfrute de dias de libranza

a) El disfrute de estos dias se realizard de forma equilibrada conforme al
procedimiento que a tal efecto se establezca por la Direccién. Con caracter
general no se autorizardn dias de libranza en sabados, domingos y festivos
para los funcionarios destinados en los turnos de mafiana, asi como en viernes,
sabados v visperas de festivos para los funcionarios destinados en los turnos
de tarde y de noche, salvo que por razones de servicio sea aconsejable su
libranza en esos dias.

b) Estos dias se solicitardan al Mando de la Unidad en la que se encuentren
destinados, con al menos siete dias de antelacién, salvo casos de urgencia.
Con cardcter general, serdn contestadas con, al menos, 48 horas de antelacidn
a la fecha de disfrute propuesta.
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6. Vacaciones anuales .

Se estard a lo establecido en el articulo 14.1 del Acuerdo de la Mesa General
de los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos auténomos para el -
periodo 2008-2011, que expresamente dispone que en los colectivos con
jornadas y horarios especiales asi como en aquellos con jornada ordinaria que
comporte el trabajo en fines de semana y festivos, se estableceran, en su caso,
las oportunas especificaciones y concreciones en orden al cémputo de los 22
dias habiles, sin que los criterios de tales concreciones puedan conllevar
resultados heterogéneos entre los diferentes colectivos.

b) Anualmente, y en virtud de lo establecido en el Reglamento del Cuerpo de
Policia Municipal, se estableceran los periodos y los porcentajes de la plantilia
para su disfrute.

7. Sistema de retribucién complementaria

Este sistema de retribucién complementaria se realizara a través de
complementos de productividad. Se establecen los siguientes complementos
de productividad: .

- Complemento de productividad variable por objetivos.

- Complemento de productividad por la realizacion de jornadas de trabajo

adicionales.
- Complemento de productividad por servicios necesarios.
- Complemento de productividad por especial disponibilidad.

7.1 Complemento de productividad variable por objetivos

Se establece un nuevo complemento de productividad variable por objetivos,
al objeto de establecer criterios uniformes en su definicién y asignacion,
diferenciandose entre unos objetivos corporativos que seran aplicables a todas
las Areas de la Organizacion y unos objetivos especificos individualizados
para cada Unidad, todo ello modulandose con la implicacién personal de cada
efectivo a través de la ponderacién de las jornadas efectivas de trabajo, en los
términos que se sefialan a continuacion:

a) Sera de aplicacion al personal que integra la escala Ejecutiva del Cuerpo
de Policia Municipal y al personal de Oficios- Auxiliar de Policia Municipal.
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b) Su devengo vendra determinado por el nivel de cumplimiento de los
objetivos establecidos por la Direccion, a travcs de indicadores prefijados que
mediran el cumplimiento de los mismos. Estos permitiran, de forma
automatica, la valoracién del cumplimiento de los objetivos fijados y la
asignacion de las cantidades correspondientes a esta productividad.

c) Se asociara a los requisitos de la letra anterior, la presencia efectiva de
los empleados en atencion a las jornadas efectivamente trabajadas, como se

refleja en el siguiente cuadro.

TURNOCS DE MANANA Y TARDE
PPresencia 106% Presencia 105%101% | Presencia 100% /97% Presencia 96%/93% Presencia 92% 20%
Obsetivos {204 o mas jornadas) {203/194 jomadas) (1937187 jornadas) {186/179 jornadas) {178¢1 74 jomadas)
100% 140%% 120% 100% 90% 80%
0% 130% 110% 95% 80% T0%
80% 120% 0% 80% 70% 60%
70% 110% 90% 85% 60% 0%
65% 100% 85% £0% 55% 45%
60% 90% Tit 0% 50% 40%
TURNQ DE NOCHE
Presencia 108% Presencia 107%/101% | Presencia 100% /96% | Presencia 95%/92% Presencia 91%/ 90%
Ohbyetivos {156 o mas jornadas) (155/146jornadas) (145/139 jornadas) (1387133 jornadas) (132/130 jornadas)
100% 140% 120% 100% 50% B0%
90% 130% 110% 5% B0% 70%
%% 120% 100% 0% T £0%
70% 110% %% 85% 60% 50%
63% 100% 85% 80% 55% 45%
60% 90%% 75% 70% 50% 40%
TURNQ DE NOCHE (TIPO 2)
Presencia 105% Prescacia 104%¢101% | Presencia 100% /96% Presencis 95%/92% Presencia 51%/ 90%
Objettvos (133 o més jomadas) | (132128 jomadas) | (127122 jornadas) | (1207117 jomadas) | (1167114 jornadas)
100% 140% 120% 100% 50% 80%
50% 130% 110% 95% 80% ©70%
80% 120% 100% 90% 0% 60%
0% 110% g% 85% 60% 0%
65% 100% 85% 80% 55% 45%
60% 90% 75% 0% 0% 40%
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d) S6lo se admitira como ausencia justificada a los efectos de la
percepcion del presente complemento, las ausencias totales o parciales
motivadas por baja por maternidad y por accidente de trabajo. Igualmente se
admitird como ausencia total o parcial justificada a estos efectos, los permisos
retribuidos por matrimonio del empleado, por maternidad y paternidad,
lactancia y los permisos retribuidos por fallecimiento de coényuge, hijos,
hermanos y padres del empleado y los dias adicionales segiin antigiledad del
trabajador y el premio especial por antigliedad.

e) Sobre el resultado anual de jornadas trabajadas se tendra en cuenta el
nuimero de las que en el total de la jornada diaria se hayan realizado en moto,
a caballo, en bicicleta, en segway o a pie, de tal manera que las realizadas en
moto y a caballo computaran un 10% mds, y las realizadas a pie, en bicicleta o
en segway un 5% mds, una vez superado en ambos casos el nimero minimo
establecido de jornadas realizadas necesarias para percibir importe alguno.

f) Los importes anuales de este complemento de productividad
correspondientes a un 100% de objetivos corporativos alcanzados sera

el siguiente:

CATEGORIA . IMPORTE
Suboficial 2.800

. Sargento 2.600
Cabo 2.400
Policia 2.200
Auxiliar de Policia 1.721

g) Estas cantidades se liquidaran anualmente, en el ejercicio siguiente de
su devengo.

7.2 Complemento de productividad por la realizacion_de jornadas de
trabajo adicionales.

a) Para los funcionarios integrantes de la Escala Ejecutiva del Cuerpo de
Policia Municipal y el personal de Oficios-Auxiliar de Policia Municipal, se
establece un complemento de productividad por la efectiva realizacion en su
Unidad de destino y turno, con caracter voluntario, de 10 jornadas de trabajo
adicionales a la jomada ordinaria. De estas 10 jornadas adicionales, un
maximo de 3 se realizaran en sabado, domingo o festivo.

En la primera anualidad correspondiente al presente afio 2010, las 10
jornadas de trabajo adicionales a realizar se minorardn en proporcion a la
fecha de entrada en vigor de este Texto.
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b) La voluntariedad del trabajador se manifestara por escrito en el plazo
que a estos efectos se determine, y comprometera al funcionario durante un
plazo de 3 afios a partir de la convocatoria de apertura del plazo para la
manifestacion de dicha voluntariedad, salvo que el presente texto sea
modificado o sustituido por otro posterior durante ese periodo. Transcurrido el
plazo de tres afios se realizard una nueva convocatoria en las mismas

condiciones,

No se admitira la renuncia durante la vigencia del mismo, aunque podran
estudiarse los supuestos sobrevenidos que puedan justificar la aceptacion de
bajas en la realizacion de estas jornadas, asi como las nuevas altas que se

soliciten.

c¢) Los funcionarios que realicen estas jomadas estaran a disposicion del
Mando de la Unidad, para realizar las mismas en las fechas que éste determine
marcandolas en su cuadrante de servicio anual al inicio del afio. El funcionario
podré solicitar modificar dichas fechas por causas sobrevenidas (por e¢jemplo:
enfermedad, permiso por matrimonio, etc).

En la presente anualidad 2010, la fijacidén de las fechas en los cuadrantes
de servicio se realizard una vez enviadas las instrucciones correspondientes y
confecctonada la relacién del personal que desee realizarlas.

d) La realizacion de estas 10 jornadas de trabajo adicionales conllevaran el
devengo de un complemento de productividad por dia efectivamente
trabajado, en las siguientes cuantias diferenciadas en funcién de la categoria

profesional.

IMPORTE DIA

EFECTIVAMENTE

CATEGORIA TRABAJADO
AUXILIAR DE POLICiA 180
POLICIA . 200
CABO 215
SARGENTO 230
SUBOFICIAL 240

10
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71.3.-Complemento de productividad por servicios necesa rios.

a) Se establece una bolsa de productividad por servicios necesarios para la
Escala Fjecutiva del Cuerpo de Policia Municipal y el personal de Oficios-
Auxiliar de Policia Municipal, que se utilizard para la cobertura de los
servicios que sean necesarios, tanto ordinarios, como extraordinarios,
pudiéndose prestar en las fechas y turnos que determinen las necesidades del

servicilo.

b) Tendra caracter voluntario. La voluntariedad se manifestara por escrito en
el plazo que a estos efectos se determine, y comprometera al funcionario
durante un plazo de 3 afios a partir de la convocatoria de apertura del plazo
para la manifestacion de dicha voluntariedad, salvo que el presente texto sea
modificado o sustituido por otro posterior durante ese periodo. Transcurrido el
plazo de tres aflos se realizard una nueva convocatoria en las mismas

condiciones.

No se admitird la renuncia durante la vigencia del mismo, aunque podran
estudiarse los supuestos sobrevenidos que puedan justificar la aceptacion de
bajas en la realizacidn de estos servicios, asi como las nuevas altas que se

soliciten.

¢) No existird obligacién por parte de la Administracién a requerir al
funcionario para la realizacién de los servicios de la bolsa de productividad,
en caso de que no sea necesario.

d) Los servicios para los que puede ser requerido el personal tendrd una
duracién minima de 5 horas y méaxima de 10, efectuandose la liquidacién por
hora efectivamente trabajada, conforme se indica en el siguiente cuadro.

SERVICIOS NECESARIOS
Fin de
semana/Festivo
DIURNO / Nocturno
SUBOFICIAL |25 34
SARGENTO |24 29
CABO 23 27
POLICIiA 22 26
AUXILIAR
DE POLICIA |/ 23

11
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e} La bolsa de productividad tendré un méximo de 150 horas anuales.
pudiéndose el trabajador comprometer a la realizacién de la totalidad de las
horas de la bolsa o de los siguientes tramos:

- 50 horas anuales.
- 100 horas anuales.
- 150 horas anuales.

f) En el supuesto de que un trabajador se comprometa a la realizacion de un
tramo, y el nimero de servicios a realizar supere la horas de dicho tramo,
deberd realizar el servicio hasta completarlo, abonandose el exceso del tramo
al precio /hora establecido. |

7.4 Complemento de productividad por especial disponibilidad

a) Se establece un complemento de productividad por especial disponibilidad
para el personal integrante de la Escala Ejecutiva del Cuerpo de Policia
Municipal y el personal de Oficios-Auxiliar de Policia Municipal, que
conlleva los siguientes compromisos en funcion de las necesidades del

servicio de su Unidad:

- Flexibilizar el horario en la entrada o la salida hasta en tres horas durante el
méximo de jornadas a las que se haya acogido conforme a su opcidn realizada.

- Realizacién de un nimero de jornadas en funcién de la opcion realizada, en
otras fechas y horarios a las inicialmente asignadas en cuadrante.

b) Se podra optar, por parte del trabajador, por los siguientes tramos de
especial disponibilidad

e Primer tramo: cambio de fecha de prestacion de servicio y/o de
horario hasta un maximo de 20 jornadas al afio y flexibilidad
horaria hasta de tres horas en la entrada o salida hasta un méaximo
de 20 jornadas al afio.

e Segundo tramo: cambio de fecha de prestacion de servicio y/o de
horario hasta un maximo de 10 jornadas al afio y flexibilidad
horaria de hasta tres horas en la entrada o salida hasta un maximo
de 15 jornadas al afio.

o Tercer tramo: cambio de fecha de prestacién de servicio y/o de
horario hasta un méaximo de 5 jornadas al afio y flexibilidad
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horaria hasta de tres horas en la entrada o salida hasta un maximo
de 10 jomadas al afio.

¢) El personal destinado en las Unidades Centrales de Seguridad podra
acogerse al cambio de fecha o de horario en la prestacion del servicio, pero no
le sera de aplicacion la flexibilidad horaria, por estar ya contemplada en su
actual régimen de jornada de trabajo y retribuida en el complemento
especifico asociado a sus puestos. ’

d) Tendra caracter voluntario. La voluntariedad se manifestara por escrito en
el plazo que a estos efectos se determine, y comprometera al funcionario
durante un plazo de 3 afios a partir de la convocatoria de apertura del plazo
para la manifestacién de dicha voluntariedad, salvo que el presente Texto sea
modificado o sustituido por otro posterior durante ese periodo. Transcurrido el
plazo de tres afios se realizard una nueva convocatoria en las mismas

condiciones.

No se admitird la renuncia durante la vigencia del mismo, aunque podran
estudiarse los supuestos sobrevenidos que puedan justificar la aceptacion de
bajas en esta especial disponibilidad, asi como las nuevas altas que se

soliciten.

e) Los importes correspondientes a esta productividad se percibiran por la
realizacion efectiva de esta especial disponibilidad, en las cuantias asignadas
en funcién de la Unidad en la que presten servicio, tal como se indica a

continuacion:

- Personal que preste servicio en las Unidades de Especializacién del Cuerpo
de Policia Municipal, a las que se accede a través de la correspondiente
convocatoria de concurso especifico de méritos.

-Personal que preste servicio en el resto de las Unidades de la Coordinacion
General de Seguridad y Emergencias:

f) La compensacion econémica se percibira en distintos importes por cada
concepto (por dia de flexibilidad horaria efectivamente realizada, y por dia de
cambio de fecha de prestacién de servicio y/o de horario de prestacion de
servicio realizado), conforme se indica a continuacidn:
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IFLEXIBILIDAD
CAMEIO FECHA Y/O DEJHORARIA
HORARIO (TODAS LAS
‘ UNIDADES)
UNIDADES
RESTO DE]
ESPECIALIZA ‘
CION UNIDADES IMPORTIL/DI]
IMPORTE ’ A (+- 3 horas)
2010 DiA IMPORTE DiA
SUBOFICIAL |'80 130 34
SARGENTO /7 120 29
CABO 160 110 27
POLICIA 150 100 b6
AUXILIAR DE
>
POLICIA 70 70 23

g) No existird obligacién por parte de la Administracién a requerir al
funcionario para la realizacién de estos servicios, en caso de que no sea
necesario. :

8. Gratificaciones por servicios extraordinarios:

Cuando por necesidades del servicio, o por la realizaciéon de servicios
extraordinarios autorizados por el Mando, respetidndose en todo caso la
voluntad del funcionario, se requiera la realizacién de actuaciones operativas
policiales fuera de la jornada y horario habituales, se liquidard una
gratificacion conforme a la siguiente escala:

Grupo de titulacién | Valor hora normal | Valor hora festiva/nocturna
A2 23 33
Cl 20 28
C2 18 25
E 16 22
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9. Vigencia

El presente Texto entrard en vigor el primer dia del mes siguiente a su
aprobacidn.

10. Clausula transitoria.

En el plazo maximo de 2 meses desde la entrada en vigor del presente texto, y
hasta en tanto se produce la instrumentalizacion de los procedimientos
administrativos dimanantes de la clausula 7.3, se mantendra en vigor la bolsa
de productividad por servicios especiales constituida y regulada por el punto 5
del Acuerdo de 25 de marzo de 2004,

El complemento de productividad variable por objetivos, de la clausula
7.1 del presente texto, entrara en vigar el 1 de abril de 2010.

Se mantiene vigente hasta 1.07.2010 el complemento de productividad
por asistencia, contemplada en la clausula 3 del Acuerdo de Condiciones de
Trabajo del Cuerpo de policia municipal de 25 de marzo de 2004.

11. Cldusula derogatoria

Quedan derogados cuantos textos se opongan, contradigan o resulten
incompatibles con lo dispuesto en el presente y especificamente el Acuerdo de
Condiciones de trabajo del Cuerpo de Policia Municipal de 25 de marzo de

2004.

Se mantienen en vigor las previsiones contempladas en el Programé
especial de productividad de la Escala Técnica de 30 de junio de 20035, y en el
Programa especial de Productividad de la Escala Técnica de 7 de junio de

2007.

Se mantienen en vigor las previsiones contempladas en los Acuerdos
sobre carrera profesional referentes al Programa de Productividad Especial
para la Escala Ejecutiva del Cuerpo de Policia Municipal de 26 de julio de
2001, 24 de octubre de 2002 y 22 de diciembre de 2003, asi como el Programa
Especial de 14 de marzo de 2003 para los Sargentos.
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12. Habilitacion de desarrollo

Se faculta al Coordinador General de Seguridad y Emergencias para dictar
cuantas Instrucciones sean necesarias para la aplicacion de este texto.

EL DIRECTOR GENERAL
DE SEGURIDAD

Fdo. Pablo Escudero Pérez
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