Buenas tardes.

La rueda de prensa ha comenzado con la lectura de un comunicado, (esta
escrito a continuacion de la informacion), y posteriormente se ha respondido a
las preguntas de los periodistas.

Se ha dejado claro a los medios de comunicacion asistentes que las subidas que
manifiesta el Alcalde que pedimos no es cierto, que no reivindicamos dinero
sino condiciones de trabajo, no aceptando el cambio de turnos y horarios

Se ha hecho hincapié en que la falta de oferta de empleo publico, (1500 policias
en el programa electoral de Gallardén), no se ha cumplido, lo que ha motivado
el tener que realizar servicios por horas o productividades.

Ahora se enorgullece el Coordinador Sr. Mora, de que ha bajado el gasto de las
horas extras, pero no explica que es a base de agregar policias de los distritos
del extrarradio a Centro, lo que provoca en éstos una inseguridad y en los
funcionarios un riesgo afnadido.

Hemos indicado a la prensa el incremento de los altos cargos y los sueldos que
tienen, asi como los alquileres de los edificios como el de Jefatura o el coste del
coche de lujo del Alcalde.

También se les ha explicado lo que les ha incomodado la multitudinaria
manifestacion y lo poco demadcratas que son Gallardon y sus gestores, ya que el
derecho a manifestarse es un derecho constitucional.

Haciendo alusion al accidente del compafiero de la U.E.T. del dia 18 de los
corrientes, donde no funciond el airbag, les hemos mostrado un escrito dirigido
al antiguo presidente de Salud Laboral, en el que se indicaba que de todos los
chalecos probados, el escogido era el peor. Con esto se ha querido demostrar,
que al Ayuntamiento le preocupa mas el dinero que se gasta en las
adquisiciones que la integridad fisica de los Funcionarios.

Por Jdltimo os informo que seguramente habrd una ASAMBLEA DE
TRABAJADORES DE POLICIA MUNICIPAL el proximo dia 26 y una manifestacion
de todo el Area de Seguridad, (Policias, Bomberos, Samur y Agentes de
Movilidad), el 3 de noviembre, a las que ya 0s convocaremos proximamente.

Un saludo.

Paco Torres

Secretario General de la Secciéon Sindical de Madrid de C.P.P.M.
E.mail: madrid.secretaria@cppm.es

TIfnos.: 914685972 - 646491046
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NOTA DE PRENSA

CONSCIENTES delvalor de progresa v estabilidad que supone el dialogo socialy su
compromiso petmanerte con la modernizacion y calidad en la prestacion de un
servicio pablico tan esencial en el estado de derecho y hienestar social como es el de
la Policia Municipal:

CONDENAMOS: Las declaraciones vertidas par el eguipo de gabierno del Ayto. de
M adrid v los gestares del Area de Seguridad y Movilidad en cierto s medios de
comunicacion gue demuestran una tremenda irresponsahilidad, intentando crear una
imagen distorsionada de la realidad del Cuerpo de Policia Municipal, su
funcionamientoy las reivindicaciones de sustrabajadores, asi como de la marcha de
la "negociacion” que se ectd llevando a cabo con este colectivo,

TODOS LOS SINDICATOS PRESENTES EN LA NEGOCIACION DEL ACUERDO

DE POLICIA
MANIFIESTAN

Que la incapacidad negociadora gue estd demostrando el Eguipo de Ruiz

Gallarddn guiere ocuttar una gestidn improvisada e insostenible, sin objetivos v de
estilo unilateral, dictatorial y opaco sin contar con la padicipacidn de los representantes
de Ios trabajadores.

Los incurmplimientos electorale s de oferta de ermpleo pdblico de 1500 policias

hetosy la asuncion de nueyas competencias, ha llevado al equipo de gobiero
runicipal 2 gquerer suplir el défict de plantilla, modificando jornadas y horarios
operativamente eficaces durante mas de 25 afios.

La mala gestion se traduce en el desorhitado gasto en horas extraordinarias,

con mas de 54 millones de euros desde 2004, junto con el dispendio econdmico de
alguiler de edificios (400,000 euros mensuales Jefatura de Policia Municipal), contrato
de alguiler de vehiculo de lujo del Alcalde (591,624 euros) ¥ nombramiento de atos
catgos de libre designacion, pasando de 433 en 2002 21336 en 2008 con un
incremento del gasto de un 285% valorable en 28 milones de euros al afio, 103 atos
cargos se subieron el sueldo en un 117 % en plena crisis econdmica.

El estilo monolitico v unilateral que caracteriza a este equipo de gokiermo, ha
conseguido judicializar, no solo & la sociedad madrilefia sino también lasrelaciones
lahorales de este colectivo, gue ha ganado juicios, desde el nombramientoilegal de
rmandos hasta la suspension arbitraria de dias de v acacione s.

La falta de valoracion de puestos, |a falta de ohjetivos v de paticipacidn

gsindical ha conseguido que este equipo de gobierno profundice en medidas tan
etraticas cormo confundic |3 productiidad con la compra de libranzas v descansos del
personal.

Los sindicatos presentes en esta negociacidn declaramos nuestro mayor
compromiso de mejora y modernidad de los servicios pdblicos y nuestra disposicion
permanente al didlogo que busgue el mayor acuerdo.
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