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Madrid. 18 de agosto de 2009

Estimado Sr.;

Habicnde tenido conocimiento de] Decreto fitmado por el Coordinador de
Sepuridad y Emergencias, D. Jests Mora de la Cruz, 2n el gque se comunica & siele
personas la no superacién del periodo de préacticas de la fase de Concurso del
Concurso - Opasicidn para proveer de 481 plazas al Cuerpo de Policia Municipal
de Madrid y de las que finalmente se han cubierto 252, los sindicatos policiales
representativos en este Avuntamienio de Madrid, Unién de Policfa Mur cipal v
Coleclive Profesional de Policia Municipal, (UPM y CPPM), le trasladamos
nuestro méds profundo malestar y le participamos para que proceda a dejar sin
efecto el citado Decreto.

Hay que tener en cuenta gue los Funcionanos en Pricticas de Policia
Municipal, no son Policias y que en cl periodo de la realizacion de las mismas.
lejos de realizar intervenciones, lo gue tienen que hacer es observar cémo lo hacen
log funcionarios de carrera a los que acompanan; ;Qué se valora?, la postura que
adoptan, la mirada, stc., (Quién valora?, mandos intermedios, jefes de unidad,
etc., ,Qué preparacion pedagdgica tienen para la valoracion?, todas estas y otras
preguntas nos podriamos hacer, pero desde luego lo que se ha hecho en esta
ocasion ¢s totalmente subjetivo y no objetivo. con el agravante de que ¢s una
empresa externa al Ayuntamiente de Madrid, la que valora unos test que
previamente han cumplimentado ¢sos mandos y que en el peor de los casos han
acompafado a estos funcienarios en alguna ocasion,

A diferencia de las practicas de los funcionarios pertenecientes a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, que si las realizan come policias. con
equipacitn completa, incluido nmimero policial, los “nucstros” no y por lo tanto no
puede haber una valoracion al respecto de eslo y si un aprendizaje profesional por
haber sido testigos del trabajo realizado por los funcionarios de carrera.

También es mencionable que en este concurso — oposieién, no ha existido
ningim observador sindical, y toda vez, que no ha habido antecedentes anteriores
al respecto, patece que la Admmlstracxén Municipal ha aprovechado esta ausencia
para hacer de “su capa un sayo”

¢ ambos Sitdicatos, e instamos a que reconsiders esta situacion de
*N APTO” a estos fungionarios en pricticas y que se les nombre Funcionarios
CoLpcTivo PrOFESORATa ¥ en espera de su inlercesidn positiva, reciba un cordial sal _‘ do.
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