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N.I.F. NOMBRE EXP. 
EJECUTIVO 

A78611019 ZUANOR S A 2009 99 7589
 52478267H ZUAZUA SCHUCKER EVA 2009 99 7337
X 4216807X ZULETA MARIN DIEGO ALEJANDRO 2009 99 7340
X 5408307H ZUÑIGA ARCE SHEMAR ALEXANDER 2008 99 7586
 5278148Q ZUÑIGA CORRAL DEL CARLOS ALBERTO 2009 99 7341
 5415399A ZUÑIGA CORRAL MARIA ANGELES 2009 99 7342
 5270173E ZUÑIGA CORRAL MARIA CRISTINA 2009 99 7343
X 2031526M LAREDO REYNOSO HORTENCIA 2009  99 4568

Majadahonda, a 9 de noviembre de 2009.—El tesorero del Ayun-
tamiento de Majadahonda, Ignacio Pulido Pulido.

(02/12.776/09)

MEJORADA DEL CAMPO

OFERTAS DE EMPLEO

Resolución 1047/2009, de 23 de diciembre, del Ayuntamiento de
Mejorada del Campo (Madrid), por la que se aprueba la Oferta de
Empleo Público de 2009.

Provincia: Madrid.
Corporación: Mejorada del Campo.
Número de código territorial: 28410.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2009,

aprobada por resolución del alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Mejorada del Campo.

A) Funcionarios de carrera

Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C1.
Clasificación: escala Administración General, subescala Admi-

nistrativa.
Denominación: administrativo.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 3.
Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C1.
Clasificación: escala Administración General, subescala Admi-

nistrativa.
Denominación: administrativo.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.
Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C1.
Clasificación: escala Administración General, subescala Admi-

nistrativa.
Denominación: administrativo jefe de negociado.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 1.
Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C1.
Clasificación: escala Administración General, subescala Admi-

nistrativa.
Denominación: administrativo agente tributario.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.
Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C1.
Clasificación: escala Administración General, subescala Admi-

nistrativa.
Denominación: administrativo Jefe sección de rentas.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 1.
Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C1.
Clasificación: escala Administración General, subescala Admi-

nistrativa.
Denominación: administrativo jefe sección de compras y contabi-

lidad propia de tesorería.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 1.

Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C1.
Clasificación: escala Administración General, subescala Admi-

nistrativa.
Denominación: administrativo jefe Sección de Presupuestos,

Contabilidad y Cuentas.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 1.
Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C1.
Clasificación: escala, subescala, Administración Especial, Servi-

cios Especiales.
Denominación: sargento de Policía.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 1.
Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C2.
Clasificación: escala Administración Especial, subescala Servi-

cios Especiales.
Denominación: cabo de Policía.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 1.
Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C2.
Clasificación: escala Administración Especial, subescala Servi-

cios Especiales.
Denominación: agente de Policía.
Promoción/turno: movilidad.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 1.
Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C2.
Clasificación: escala Administración Especial, subescala Servi-

cios Especiales.
Denominación: agente de Policía (BESCAM).
Promoción/turno: libre.
Provisión: oposición.
Número de vacantes: 1.
Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C2.
Clasificación: escala Administración Especial, subescala Servi-

cios Especiales.
Denominación: agente de Policía.
Promoción/turno: libre.
Provisión: oposición.
Número de vacantes: 5.

B) Personal laboral

Nivel de titulación: graduado en ESO u homólogo.
Determinación del puesto: limpiadora media jornada.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 4.
Nivel de titulación: bachiller o técnico u homólogo.
Determinación del puesto: administrativo jefe negociado.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 2.
Nivel de titulación: graduado en ESO u homólogo.
Determinación del puesto: conserje.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 2.
Nivel de titulación: bachiller o técnico u homólogo.
Determinación del puesto: administrativo.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 10.
Nivel de titulación: bachiller o técnico u homólogo.
Determinación del puesto: administrativo.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 6.
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